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Predmet tpravy ( doplnky, inovacie,

Détum Dovod zmeny
zmeny...)
) s y . zmena tabul’ky ,,Rémcovy a Skolsky ucebny plan®,
31.8.2009 | dalsi rok Skolskej reformy | " 11 ook 2000/2010 - doplnenie 2. a 6. rocnika
31.8.2009 zmena $kolského UP doplnenie kapitoly ,,Poznamky k ucebnému
planu®, novovzniknuté predmety
31.8.2009 d’alsi rok Skolskej reformy doplnenie prilohy _rlcj)grel?l? ¢ osnovy pre 2. a 6.
zmena v personalnom zmeny v kapitole - Charakteristika zamestnancov
31.8.2009 N -
obsadeni skoly Skoly
termin uréeny zdkonom S & .
31.8.2009 245/2008 doplnenie prilohy - SkKVP pre matersku Skolu
termin ureny zdkonom L , , X
31.8.2009 245/2008 doplnenie prilohy -Vychovny program pre SKD
30.8.2010 doplnenie nazvu SkVP doplnenie nazvu SkKVP — KNIHA
zmena tabul’ky ,,Ramcovy a Skolsky ucebny plan®,
> 1xs y . Skolsky rok 2010/2011 - doplnenie 3. a 7. ro¢nika,
30.8.2010 | dali rok Skolskej reformy vélenenie predmetu Citanie hrou a Citatel'ské
zru€nosti
> 1% y . prepracovanie a doplnenie UO vsetkych
30. 8. 2010 | dalsi rok skolskej reformy predmetov ISCEDI a ISCED 2
30.8.2010 | dalsi rok skolskej reformy prepracovanie a doplnenle,UO avU,S vsetkych
predmetov reformnych ro¢nikov
doplnenie kapitoly ,,Poznamky k u¢ebnému
30.8.2010 zmena Skolského UP planu“, novovzniknuté predmety, organizacia
vyucovania
30.8.2010 | dalsi rok skolskej reformy doplnenie prilohy —rljgsﬁ(ne osnovy pre 3. a 7.
Ny doplnenie prierezovej témy - REGIONALNA
30.8.2010 zmena SVP VYCHOVA
30.8.2010 doplnenie SkVP doplnenie - rozpracovanie prierezovych tém
zmena v personalnom zmeny v kapitole - Charakteristika zamestnancov
30. 8. 2010 , oy -
obsadeni skoly Skoly
, . y doplnenie udajov v kapitole - Priestorové
30. 8. 2010 Uprava priestorov Skoly a materialno-technické podmienky skoly
30. 8. 2010 § 153 zakona €. 311/2001 Z. doplnenie kapitoly - Vzdelavanie pedagogov

Z.

30.

. 2010

doplnenie udajov v kapitole -
Podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vychove

informovany suhlas, organiza¢né zabezpecenie

30.

. 2010

§52 zékona ¢. 311/2001 Z. z

doplnenie kapitoly - Hodnotenia pedagogickych
zamestnancov

30.

. 2010

doplnenie udajov v kapitole -
Ciele zékladnej skoly
a materskej Skoly

doplnenie SWOT analyzy Skoly




prehodnotenie profilu

30.8.2010 absolventa skoly doplnenie udajov v kapitole — Profil absolventa
31.08.2011 doplnenie osnov nového Regiondlna vychova
predmetu

) s y . zmena tabul’ky ,,Rémcovy a Skolsky ucebny plan*
31.08.2011 | dali rok Skolskej reformy pre Skolsky rok 2011/2012 + doplnenie 8. ro¢nika

) s y . prepracovanie a doplnenie UO a US vietkych
31.08.2011 | dalsi rok skolskej reformy predmetoy reformnych rocnikoy ISCED 2
31082011 | “Mena SkOISiZIILO ucebneho novovzniknuté predmety, organizacia vyucovania
31.08.2011 doplnenie SkVP doplnenie - rozpracovanie prierezovych tém

L doplnenie prierezovej témy —
31.08.2011 doplnenie SkVP FINANCNA GRAMOTNOST
31.08.2011 zmena v personalnom zmeny Vv kapitole - Charakteristika zamestnancov
T obsadeni Skoly Skoly a v obsadeni koordinatora pre tvorbu SkVP

26.03.2012 opatrenie vyplyvajlce doplnenie obsahového a vykonového Standardu

z kontroly skolskej inSpekcie

UO vsetkych predmetov

Skolsky vzdelavaci program KNIHA

nadobudol u¢innost’ diiom 1. 9. 2008

Datumy schvalovania PR a RS:

Schvalené radou skoly:

Schvalené pedagogickou radou:

Zmeny schvalené pedagogickou radou:

Zmeny schvalené radou skoly:

Ditumy schvalovania PR a RS:

Schvalené radou skoly:

Schvélené pedagogickou radou:

Zmeny schvalené pedagogickou radou:

Zmeny schvalené radou Skoly:

Zmeny schvalené pedagogickou radou:

Zmeny schvalené radou Skoly:

Zmeny schvalené pedagogickou radou:

Zmeny schvalené radou Skoly:

28.8.2008
28.8.2008
31.8.2009
31.8.2009

28.8.2009
28. 8.2009
31.8.2010
31.8.2010
31.8.2011
31.8.2011
31.08.2012
25.09.2012

peciatka Skoly

Ing. Eva Jurenova
riaditel’ka Skoly

Katarina Turzova
predseda rady Skoly




Vzdelavaci program

Stupeint vzdelania:

Dizka stadia:

Stupeint vzdelania:

Dizka stadia:

Stupeini vzdelania:

Dizka stadia:

ISCED 0
tri roky
ISCED 1
Styri roky
ISCED 2

pat’ rokov



Dizka $tadia : 5 roéna

Vyucovaci jazyk : slovensky

Studijna forma : denna

Druh Skoly : Statna

Predkladatel’ : Ing. Eva Jurenova

Nazov Skoly : Zikladna Skola s materskou
Skolou

Adresa : Skolska ulica 243/1, 01864 Koseca
ICO: 36124656

Riaditel’ Skoly : Ing. Eva Jurenova

Koordinator pre tvorbu SVP : Mgr. Miroslava Poliakova

Zriad’ovatel’ : Obecny urad KoSeca

Adresa : Hlavna ulica36/100, 01864 KoSeca
Kontakt : Radomir Brtan starosta obce
Platnost’ dokumentu od : 01.09.2009

podpis riaditel’a

I.  VSeobecna charakteristika Skoly
Je to Cast’ Skolského vzdeldvacieho programu zamerand na kvantitativnu charakteristiku ZS
s MS KoSeca.



1. Velkost’ Skoly

1.1.Miesto, ndzov zariadenia a mena zodpovednych 0sob, priavna forma

Zariadenie: Zakladna Skola s materskou Skolou KoSeca

Zodpovedny: riaditel’ Skoly — Ing. Eva Jurenova

Zastupovanim pocas jej nepritomnosti je pisomne povereny ZRS pre ZS.
Zakladna Skola ma pridelent pravnu subjektivitu.

1.2.Umiestnenie

- Typ objektu: ucelovy samostatny objekt postaveny v roku 1962
- Druh pouzitého stavebného materialu: panel

- Vykurovanie: kotoliia na biomasu

- Sposob odstrafiovania tekutych odpadov: Zumpa

- Sposob odstranovania tuhych odpadov: kryté nddoby

1.3.Vel’kost’ zariadenia

- stanovena kapacita zariadenia: 476 Ziakov
- pocet ziakov navstevujucich skolu: 244

Clenenie zariadenia:

pocet tried — 14 klasickych, 1 odborna ucebna, 1 Satna, samostatna Skolska telocvicia,
montovana T-18 postavend v aredli Skoly, vykurovana zkotolne ZS, chodba, socidlne
zariadenia ucitel’'ov a ziakov, plechovy sklad pracovného néaradia — na Skolskom dvore.

Strucna charakteristika objektu:

Obec Koseca lezi v peknom horskom prostredi StraZzovskych hor a Bielych Karpat. NajstarSia
zmienka o obci je zroku 1272. Budova Zakladnej Skoly v KoSeci bola dand do prevadzky
01.09.1963. Od 01.07.2003 presla Skola pod svojho zriadovatela Obecny trad Koseca ako
Zakladna skola s materskou Skolou Koseca. Budova Materskej Skoly v KosSeci bola danéd do
prevadzky 1985 . ZS sMS navitevuju Ziaci zo spadovych obci Zliechov a Kosecké
Podhradie.

Na Slovensku sa od najstarSich ¢ias o Skolstvo starala cirkev. AZ od roku 1768 za panovania
Marie Terézie ( 1740-1780 ) v zakone o Skolstve ,, Ratio education* sa uvadza, Zze nad
Skolstvom ma najvyssi dozor $tat. Tento zakon sa stal zakladom a platil az do vzniku CSR
(1918)

Toto vSetko sa tykalo aj Skolstva v KoSeci. Po roku 1948 nastali zmeny aj v KoSeci, postavila
sa budova Materskej Skoly, kde boli 2 triedy deti. V roku 1961 sa vybudovali dielne na
polytechnickt vychovu. V roku 1962 sa za¢ala vystavba 14 — triednej ZDS, dodavatel'om boli
Pozemné stavby Zilina. Stavba bola ukonéena a slavnostne odovzdana 28. augusta 1963.
V tomto roku do vysSich ro¢nikov pribudli Ziaci z Kopca a z KoSeckého Podhradia. V budove
starej Skoly bola zriadena Skolské jedalen a Skolska druZina.



V roku 1966 pocet ziakov dosahuje maximum v histérii Skoly 635 Zziakov. Vyucuje 32
ucitelov. V Skolskej druzine je 50 deti.

Na zaciatku sedemdesiatych rokoch klesa pocet Ziakov takmer o sto ziakov. V roku 1974 sa
dal do uzivania Sportovy aredl a v roku 1977 zapocala vystavba montovanej telocvi¢ne, ktora
bola slavnostne otvorena 28. augusta 1981. Vroku 1978 — 1979 pribudlo 52 ziakov
z integrovanej Skoly v Zliechove.

Osemdesiate roky boli roky budovania. Okrem dokoncenia telocvicne, sa zacala vystavby
budovy novej Materskej Skoly. V roku 1986 bola vystavba ukonfend a od septembra ju
navstevovalo 120 deti.

Devitdesiate roky su roky velkych zmien. 22. aprila 1991 vznika Rada Skoly, ktora navrhla
a menovala riaditela Skoly. V roku 1993 sa odpredava budova starej Skoly. Osemrocna
dochadzka sa v roku 1997 predlzuje na devitrocna.

Po roku 2000 sa pocet deti neustale znizuje, v tomto roku je ich iba 337. Od 01.07. 2003 sa
Materska skola a Zakladna skola zluCuju v jeden pravny subjekt. Vedenie Skoly bolo zlozené
z riaditel'a a dvoch zastupcov riaditel'a ( pre Matersk $kolu i Zakladnt $kolu ). Skola ma 15
tried, 316 Ziakov. Materské $kola ma 3 triedy a 60deti. Skolsky klub navitevuje 37 deti.

V skolskom roku 2008/2009 presla skola velkou rekonstrukciou , ziskali sme kotoliiu na
biomasu, zateplili sme budovu, vymenili okna , lavice, tabule, ziskali jazykové laboratdrium,
ineraktivne tabule.

V skolskom roku 2009/2010 ma skola iba 245 ziakov, 12 tried. Materska Skola méa 3 triedy,
60 ziakov. Skolsky klub navitevuje 40 deti. Pocet deti sa postupe zvySuje. Narasta pocet deti
v materskej skole a preto v Skolskom roku 2011/2012 bude mat’ materska Skola po dlhej dobe
4 triedy, narastie aj pocet tried v zékladnej Skole na 14.

V $kolskom roku 2012/2013 poéet deti v MS sttipol a opit’ st 4 triedy, pocet deti v ZS je 246
a v MS 74. Zvysil sa poget deti v SKD. Mame 3 oddelenia s poétom deti78

2. Charakteristika ziakov

ZS sMS Koseca je plnoorganizovana $kola, ktord navstevuju Ziaci zo spadovych obci
Kosecké Podhradie a Zliechov. V materskej skole, ktoré je v osobitnej budove su 2 triedy, na
1. stupni a 3 triedy v budove ZS ana druhom stupni 9 tried. Skola ma aj 3 oddelenia
Skolského klubu.

Na 2. stupni prevladaju ziaci z KoSece, nemaly pocet tvoria ziaci zo spadovych obci , kde su
neplnoorganizované ZS.

Mame aj ziakov, ktori Studuji v zahranici a to vo Vel'kej Britanii 2 Ziaci.

Na 2. stupni nie su Ziaci so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami, ktori by sa
vzdelavaji podl'a IVVP, vyzadovali individualny pristup, osobitné materialno — technické
vybavenie i pracu asistentov ucitel’a.

Ziakom z mélo podnetného prostredia, ale i nadanym ziakom, bude na $kole venovana
osobitna pozornost’ a individuélny pristup.

Na skole mame vel'a nadanych ziakov, o com svedc¢ia aj Gspechy nasej Skoly. Nadani ziaci st
pedagogickymi zamestnancami pripravovani k prezentécii svojich vedomosti a zrucnosti na
roznych predmetovych olympiadach a sutaziach.

3. Charakteristika pedagogického zboru



Kolektiv pedagogov na nasej Skole je pomerne mlady. Tvoria ho vzdelani, ambicidézni mladi
I'udia, ktori maji zaujem o modernizaciu Skolstva. Su to prevazne zeny. Na materskej Skole
pracuje 6 pedagodgov, ktori maju stredoskolské pedagogické vzdelanie, na 1. stupni 5
pedagdgov, ktori maji vysokoskolské pedagogické vzdelanie s aprobaciou pre 1. stupeti ZS
ana 2. stupni pracuje 15 pedagogov, ktori spliaju poziadavky pedagogickej odbornosti pre
vyuCovanie jednotlivych predmetov. Jedna pani ulitel’ka Studuje popri zamestnani na UK
v Bratislave - Specidlnu pedagogiku- poradenstvo. Riaditel'ka $koly spolu so zastupkynami
Skoly ukoncili vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov. Vychovna poradkyna si
rozsiruje vzdelanie v Specializovanom inova¢nom $tadiu. V budicom Skolskom roku zac¢ne
dial’kovo Studovat’ anglicky jazyk jedna pani ucitel’ka z 1. stupiia, aby sme zabezpecili
odbornost’” vyucovania cudzich jazykov ina 1. stupni. Vedenie Skoly umoziuje ucitel'om
navstevovat’ odborné seminare, aby boli aktualne informovani a oboznamovani s najnovsimi
poznatkami zo svojich odborov. Na zdklade projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu na
zékladnych skoléach sa vzdelavaju 3 ucitelia.

Prenesené kompetencie

L. stupen

Titl. Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia

Mgr. | Miroslava | Poliakova 1. st. kvalifikovana ZRS-U

Megr. Betka Surova 1. st. kvalifikovana TRU 2

Mgr. Alexandra | Palcekova 1. st. kvalifikovana TRU 2

Mgr. Michaela PruZincové 1. st. kvalifikovana TRU 3

Mgr. Miroslava | Svehlova 1. st. kvalifikovana TRU 4

Mgr. Zuzana Pavuckova 1. st. kvalifikovana TRU 1

Megr. Irena Lackova Spec.ped. kvalifikovana TRUI1

I1. stupen

Titl. Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia

Ing. Eva Jurenova CHE.D; kvalifikovana RS -U

Mgr. Eva Vojtekova M,HV; kvalifikované VP-TRUS

D,GEO,TV;
Mgr. Viera Galanska TRU 6
kvalifikovand

Mgr. Andrea Rafajové SJL,NEJ; kvalifikovana TRU 7

Megr. Eva Jurenova D, ANIJ; kvalifikovana TRU &

Megr. Jaroslava Pajgerova M, HV, kvalifikovana TRU 9
PaedDr. | Eva Gajdosova SJL,OV, kvalifikovana TRU 9

Megr. Jana Gregorova SJL,VV, kvalifikovana U

Ing. Jana Bortelova ANJ, kvalifikovana U

Magr. Ingrid Rafajové 1.st,RUJ, kvalifikovana U

Megr Renata Mikulova CHE.BIO, kvalifikovana TRUG6

Prevadzkovi zamestnanci ZS

Eva Doskocilova ekonomka

Katarina Briestenska sekretarka




Ol'ga Koni¢kova Skolnicka
Edita Solikova upratovacka
Marta Palc¢ekova upratovacka
Zuzana Chalupkova upratovacka
Originalne kompetencie
Pedagogicki zamestnanci SKD
Be. Dana Melicherova kvalifikovana avychovavatel K
Be. Dana Pruzincova kvalifikovana vychovavatel’ka
Pedagogicki zamestnanci MS
o ucitelka MS; zéstupkyiia RS
Jana Slavikova kvalifikovana pre MS
' ) utitelka MS;
Alena Melicherova kvalifikovana uditelka MS
uditelka MS;
Mgr Eva Pavlikova kvalifikovana ucitelka MS
ugitel’ka MS
Martina Pavlikova kvalifikovana uditel’ka MS
ucitel’ka MS
Maria Kalamenova kvalifikovana uditel’ka MS
uditel’ka MS
Katarina Sieklova kvalifikovana ucitel’ka MS
ugitel’ka MS
Maria Kormendyova kvalifikovana ucitel’ka MS
ugitel’ka MS
Jana Slavikova ml. kvalifikovana ucitelka MS
Prevadzkovi zamestnanci MS
Helena Hudékova Skolnicka
Ol'ga Brtanova upratovacka
Jana Vrablikova pomocna upratovacka




Zamestnanci Skolskej jedalne

Jana Gabelova veduca SJ
LCudmila Hnatova hlavna kucharka
Jarmila Kezniklova kucharka
Miroslava Mihalikova pomocna kucharka,

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitelov ZS 0 18 18
vychovavatel'ov 0 2 2
asistentov ucitel’a 0 0 0
ugitelov MS 0 8 8
Spolu 0 28 28

Priemerny vek pedagogickych zamestnancov ZS je cca 35 rokov, ¢o pokladame za
vel’ké pozitivum. Vsetci ugitelia ZS maju ukonéené vysokoskolské vzdelanie. Pani vychové-
vatel’ky mé ukoncené stredné pedagogické vzdelanie. V edukacnom procese vyuzivaji nové
moderné¢ metddy a formy prace so ziakmi veduce ku kreativite, samostatnosti a aktivite
ziakov, k ich tizbe po vzdelani a uplatneni sa v zivote, k vychove mladého cloveka, ktory si
vie ndjst’ svoje miesto v zivote, uplatnit’ sa v tvrdej konkurencii dnesnej spoloc¢nosti.

Vedenie §koly
Riaditel’ Ing. Eva Jurenova
Zastupca RS Mgr. Miroslava Poliakova
Vychovny poradca Mgr Eva Vojtekova
Predseda rady skoly Katarina Turzova
Predsednicka RR Alena Ondrickova
Predsednicka ZO OZ Mgr. Miroslava Svehlova
Veduci MZ a PK
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V skole je vel'mi dolezitd spolupraca medzi ucitelmi a vedenim skoly a participacia
ucitelov pri riadeni vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole. Na naSej Skole pracuje MZ,
ktoré zdruzuje pedagégov materskej Skoly a I. stupiia. Na II. stupni buda od Skolského roku
2011/2012 pracovat nasledovné PK: Spolo¢enskovedna PK, Prirodovedna PK a PK vychovy,
PK Cj, PK SJL.

Metodické zdruzenia a predmetové komisie st poradnymi a pomocnymi organmi vedenia
Skoly.

MZ 1. — 4.rocnik Mgr. Miroslava Svehlova
PK spoloc¢enskovednych predmetov Mgr. Viera Galanska
PK prirodovednych predmetov Mgr. Eva Vojtekova
PK vychovnych predmetov Mgr. Ingrid Rafajova
PK slovenského jazyka a literatiry PaedDr. Eva GajdoSové
PK cudzich jazykov Mgr. Andrea Rafajova
Vychovny poradca

Vyznamnu funkciu na Skole plni vychovny poradca. Na naSej Skole tuto funkciu
zastava ucitel’ka, ktord ma doplnené vzdelanie na vykondvanie tejto funkcie.
Plni ulohy skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania, profesijnej orientacie deti
a v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti. Znamena to, Ze pozornost’
venuje Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, ziakom so zmenenou pracovnou
schopnostou, nadanym a talentovanym ziakom. Konzultacie poskytuje nielen ziakom, ale aj
ich zdkonnym zastupcom a ucitelom. V ndplni jeho prace je vSak aj sprostredkovavanie
prepojenia Skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivost'ou o deti.

Koordinator drogovej prevencie

Koordinator drogovej prevencie je pedagogicky zamestnanec, ktory v spolupraci s
celym pedagogickym kolektivom a zamestnancami Skoly koordinuje preventivne aktivity v
Skole, ktoré predchadzajii socidlno-patologickym javom alebo ich eliminuju. U nds tuto
funkciu zastava ucitel’ I1. stupna.

Koordinator environmentalnej vychovy

Koordinator environmentédlnej vychovy organizuje a zabezpecuje koordinaciu tloh
a aktivit veducich k plneniu uloh environmentéalnej vychovy ako napriklad:
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a) ucit’ ziakov o zivotnom prostredi,

b) vychovavat’ ziakov prostrednictvom zivotného prostredia,

c) vychovavat ziakov pre zivotné prostredie.
V nasej Skole je koordinatorkou environmentalnej vychovy ucitel’ka II. stupna.
Environmentalna vychova je aj samostatnym predmetom. Jej ciele a obsah implementujeme
do uciv v ramci predmetov. Obsah si ucitel’ vybera z tém uvedenych v osnovach v sulade s
moznostami predmetu, ktory vyucuje. Ulohou koordinatora je nielen vypracovanie roéného
programu environmentalnej] vychovy, v ktorom si rozpracované mimosSkolské a
mimovyucovacie aktivity zamerané na environmentalne vzdeldvanie, vychovu a osvetu
(triedenie odpadov, Setrenie energie, starostlivost’ o zelen a upravu prostredia a pod.), ale aj
koordinovanie a kontrolovanie realizovania jednotlivych tloh pocas celého skolského roka.

Spravca pocitacovej siete

V skolskom roku 2010/2011 bude pracovat’ v nasej Skole aj spravca pocitatovej siete. Je to
ucitel' II. stupnia, ktory zaroven pripravuje www.stranku Skoly. Bude zabezpecovat
prevadzkyschopnost’ pocitatovej siete, odstraiovat’ pripadné poruchy, objednavat’ servis od
Specializovanych firiem, zaistovat’ ochranu dat, ich zdlohovanie a ochranu proti virusom,
zabezpeCovat’ optimalizaciu prevadzky siete vzhladom k potrebdm Skoly, zabezpecovat
nakup a inStalaciu novych pocitacov a ich prislusenstva a nového softwéru.

Zdravotnik

Zdravotnik organizuje a zabezpecuje koordinaciu uloh a aktivit veducich k zdravému
zivotnému $tylu. V ramci zdravotnej pripravy budu Ziaci poucovani na triednickych hodinach
o spdsoboch predchadzania Grazom a chorobdm, pocas hodin vytvarnej vychovy vytvoria
prace na tému zdravy zZivotny §tyl a zdrava vyziva. V ramci Cvicenia v prirode, Didaktickych
hier a Dopravnej vychovy si Ziaci 1. aj II. stupiia ZS priamo precvi¢ia oSetrovanie poraneni
a zésady poskytovania prvej pomoci pri Uraze. Svoje vedomosti si preveria v zdravotnom
teste.

3.1 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su¢astou roéného planu skoly. Manazment koly
povazuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

* Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

* Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii
hlavne jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

* Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu.

* Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

* Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti  pedagogickych zamestnancov,
sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu
a pod.

» Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,
ako aj z odboru.

* Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.
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* Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre
rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumenticie (pokiall bude v platnosti
v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

* Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd’'ovanie arozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogicke;j
a riadiacej praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

* Sprostredkiivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

* Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Na urovent vychovno-vyu€ovacich vysledkov znac¢ne vplyva osobnost’ ucitel’a, jeho
odbornost’, ale aj l'udské vlastnosti. Preto nasa Skola umoZni ucitel'om prehlbovat’ si svoje ve-
domosti, podpori ich v dalSom vzdelavani.

Podla § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorSich predpisov
sa zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikidcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je
v stilade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materidle st v sulade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani.

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je sustavny proces
nadobtudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozSirovania a doplfiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania kvalifikacie
a profesijnych kompetencii v sulade s najnovs§imi vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi
potrebami a poZiadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti.

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stuprna a na kariérovu poziciu.

Kariérovy stupen vyjadruje mieru preukdzaného osvojenia si profesijnych kompetencii
a naro¢nost’ vykondvania pedagogickej ¢innosti pedagogickym zamestnancom.

Kariérové pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca na vykon
Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie
prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové stupne Kariérové pozicie
zacinajuci a) Specialista — triedny, vychovny poradca, uvadzajici
samostatny veduci PK, MZ, iny urceny riaditel'kou Skoly
s prvou atestaciou b) veduci — riaditel’, zastupca

s druhou atestaciou

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrzZiavania, obnovovania,
zdokonalovania a dopliiania profesijnych kompetencii pedagogického a odborného
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti so
zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na moderna.
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Schopnost’ inovovat obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je sucastou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Podrobnosti o ziskavani kreditov si si¢astou vyhlaSky MS SR o kontinuilnom
vzdelavani.

Zékladna Skola s materskou Skolou KoSeca poskytne priestor iniciative ucitela,
umozni mu zucastnit’ sa akéhokol'vek druhu kontinualneho vzdelavania v sulade so smernicou
Skoly o kontinualnom vzdelavani, prezentovat’ inovacné postupy svojej prace, ktorymi su
najmd autorstvo alebo spoluautorstvo schvélenych alebo odportc¢anych ucebnych pomocok
vratane pocitaovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo
vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire ako aj absolvovat
vzdelavanie v zahrani¢i stvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti, ak sa za dané vzdelavanie v zahrani¢i priznavaju kredity.

V oblasti odborného rastu pedagogickych zamestnancov sme sa zamerali uvedené
vzdelavania:
vid'. tabul’ka kontinuélného vzdelavania

4. Dlhodobé projekty

Projekénd cinnost’ je sucastou vzdeldavacieho procesu. Zarad’'ovanie projektov rdznych
casovych dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zéavislosti na
moznostiach a danom ucive. NaSa Skola dlhodobo vyuziva moZnosti rozvojovych projektov
MS SR:

* Projektové vyucovanie (2004 — 2009)
*  Modernizacia vzdelavacieho procesu na zékladnych skolach (2009 —2013)

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metéd vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti Ziakov
a ucitelov.

Skola ma rozpracovany program protidrogovej prevencie, v ramci ktorého koordinator
protidrogovej prevencie v spolupraci s PPP, policiou a zdravotnikmi organizuje besedy,
zazitkové formy vzdelavania pre Ziakov. Dalej je to program Cesta a Okno, ktoré prispievaji
k rozvoju protidrogovych aktivit .

ZS sMS je ¢&lenom Klimatickej aliancie Slovenska. V ramci tohto ¢lenstva rozvijame
ekologické a environmentalne aktivity — zber papiera, zber tetrapakovych obalov, kotolia na
biomasu, triedenie odpadu — separujeme s Hugom, dent Zeme.

V ramci projektov IKT pre skolu rozvijame projekty, ktoré prispievaju k lepSiemu vyuzivaniu
IKT na vyu€ovani — Otvorena Skola, Jazykové laboratdria

Kazdoro¢ne mame pohybovo nadanych ziakov a preto sa zapajame i do Sportovych projektov
zameranych hlavne na stolny tenis a florbal.

Na skole sa uskutoc¢nila beseda a posedenie s vyznamnymi osobnost’ami slovenskej literatiry
M. Huzevkom a B. Liptakom.

Skola sa snazi &erpat iz prostriedkov ESF. Vypracovali sme projekt na Premenu tradiénej
Skoly na Skolu modernt na obdobie rokov 2009 — 2013.

V skolskom roku 2009/2010 sme sa zapojili aj do projektu Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov materskych §kol ako sucast’ reformy vzdeldvania. V ramci tohto projektu nasa
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materskd Skola ziskala televizor Samsung, digitalny fotoaparat, didaktické pomocky
a aplikacny softvér, metodické prirucky. Jedna pani ucitelka skoncila vzdelavanie
v informacnych technoldgidch aj v minulom Skolskom roku . Vo februdri 2010 sme cez
projekt Infovek ziskali tiez Styri osobné pocitace s monitormi. Aj nad’alej budeme pokracovat
v aktivitdich tykajucich sa Infoveku.V septembri naSa S$kola dostala dodavku dvoch
notebookov, Siestich pocitacov a jedného dataprojektora. Uvedenu didaktickl techniku sme
ziskali z projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach. Do projektu
sme sa zapojili vroku 2009 anasi traja ucitelia sa vuvedenej problematike priebezne
vzdelavaji. Svoje sktsenosti vyuzivaju pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu.V roku 2008
sme sa zapojili do projektu Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych §kol v oblasti cudzich jazykov.
Nasa pani ucitel’ka I. stupiia — Mgr. Poliakova sa vzdeldva v anglickom. Z uvedeného
projektu bola dodana na skolu didakticka technika (dataprojektor a notebook), ktora je uréena
na vyuzivanie pri vyucbe jazykov na nasej Skole. Vzdeldvanie bude tiez pokraCovat aj
v Skolskom roku 2011/2012.

4.1. Medzinarodna spolupraca

V ramci projektu e-tweeningova skola pripravujeme spolupracu s podobnou skolou z Velkej
Britanie a Ceskej republiky, Talianska a Pol'ska. Ciel'om je :

* Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a skusenosti.

* Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nt, odbornu).

* Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

* Prezentovat’ vlastnt skolu, mesto a krajinu.

*  Spoznavat’ inl kultaru, historiu a Zivotny §tyl.

* Nadvizovat’ kontakty v ramci kariérového rastu

5.Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Skola velmi tzko spolupracuje s Obecnym uradom v KoSeci. Starosta obce iobecné
zastupitel'stvo sa zaujimaju o aktudlne problémy Skoly a riesia ich na svojich zasadnutiach.
Rada rodi¢ov pri ZS s MS KoSeca sa pravidelne schadza jedenkrat mesa¢ne, svojimi
aktivitami sa snazi pomdct’ hlavne pri materidlno technickom vylepSovani zariadenia Skoly.
Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na
triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maji moznost sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly alebo priamo e-
mailom. Maju k dispozicii aj portfolium ziaka. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu
s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovske;j
verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom
vzdeldvacom programe. Dvaja rodi¢ia ndm budu viest’ kruzok rybarsky a futbalovy. Chceme
pre rodi¢ov zriadit’ spolocenskll miestnost’, kde by sa stretdvali nielen s vyu€ujliicimi, ale aj
s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrie$ili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochédzky
ziakov do skoly.
5.1. Iné subjekty

Rada $koly mé jedenast’ Glenov. St v nej zastupcovia rodi¢ov, ktorych deti navitevuju MS,
rodicia deti zo spadovych obci, zastupcovia zamestnancov pedagogickych i nepedagogickych
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i poslanci OcU v Koseci. Rada $koly pravidelne zasada raz za $tvrtroka. Oboznamuje sa
s vychovno- vzdelavacimi vysledkami Skoly i s jej aktudlnymi problémami a napomaha pri
ich rieSeni.

Skola spolupracuje i s CPPPaP v Dubnici nad Vihom a v Trenéine. Pracovniky tychto
poradni nam pomahaju pri tvorbe IVVP pre integrovanych ziakov, vySetruji ziakov
s vychovnymi 1 vyucCovacimi problémami a poskytuji nam odborné poradenstvo v tejto
oblasti.

Nakolko naSu Skolu navStevuji aj ziaci zo spadovych obci, budeme uzko
spolupracovat’ s vedenim tychto obci. Vedenie Skoly oslovilo obecné zastupitel'stvo aj
starostov obci a bola im prislibend finanénd aj materidlna pomoc. Skola zasa tejto obci
pomoze pri organizovani kultrnych podujati.

6. Priestorové a materialno — technické podmienky skoly

ZS s MS ma dve budovy a telocviéiiu. V budove MS st 3 triedy MS a 2 triedy 1. stupiia ZS.
Sucastou MS je aj SJ a kuchyiia. MS je vykurovana plynom.

ZS ma 2 poschodia, 14 tried, ztoho 1 jazykova, 1 pocitatova s dataprojektorom
a notebookom pre ucitela, 1 Specidlna ucebna a 1 trieda vybavena interaktivnou tabul'ou.
Tieto odborné ucebne umoziuju realizovat’ uc¢ebné osnovy a zvolené ucebné varianty.
Manazment Skoly a hospodarsky tisek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaji svoje kabinety
a zborovitu. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi,
socidlnymi zamestnancami a pod. V suteréne Skoly su Ziacke Satne, kotolna, sklad pre potreby
udrzby a oprav na skole. Hygienické zariadenia s na kazdom poschodi, telocviciia ma vlastné
hygienické priestory a sprchy.

Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomodcky pravidelne obnovovat
a vymienat’ za modernejSie, mnohé pomdcky pochadzaji z prvotného vybavenia Skoly. Pri
obnove vybavenia kabinetov ndm pomaha rada rodi¢ov a sponzori. Poc¢as poslednych rokov
sa ndm podarilo doplnit’ niektoré kabinety modernejSimi pomockami, ¢o umoznilo
efektivnejSie vyucovanie.

Skola méa k dispozicii kolské ihrisko a telocviéiiu, ktoré bolo doplnené o malu
»Zelenu telocvicnu® v prirode. Telocvicna presla rekonstrukciou a po ukonceni kolaudaéného
konania bude dand opét’ do uzivania ziakom.

V doésledku toho, Ze Skolu navStevuju ziaci so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami mame zabezpeCeny bezbariérovy pristup a hygienické zariadenia pre takychto
ziakov.

Imidz naSej Skoly sa po dokonceni rekonstrukcie vyrazne zlepsil. Budova Skoly svojou Zltou
farbou uputa kazdého navstevnika nasej obce. Nova strecha zlepsila podmienky vyucovania.
Zo stropov zmizli mokré mapy a steny v triedach ziaria novotou. Nové plastové okna
sprijemituju atmosféru Skoly a Setria financie potrebné na vykurovanie.

Praca s interaktivnou tabulou prindSa ziakom vicSiu radost =z vyucovania, plnSiu
sebarealizaciu, zazitok z objavovania. Zlepsuje schopnost’ prijimat’ a odovzdavat’ informacie,
schopnost’ lepSej vzdjomnej komunikécie s vrstovnikmi a schopnost spolupracovat. Na
hodinach sa vytvdra atmosféra partnerstva s ucitelom a nefalSovaného spolo¢ného zaujmu na
uspechu ziaka. Tento sposob vyucovania napomaha sebapoznaniu, zvysSuje vieru vo vlastné
sily, vieru, ze sustavnou pracou mozno dojst’ k zelanym vysledkom. Zaroven umoznuje hlbsie
pochopenie stuvislosti medzi javmi a tym rychlejSie zvladnutie uloh, ktoré Ziak bude musiet’
v zivote riesit’.

Ucitelia absolvovali Skolenie pre pracu s interaktivnou tabul'ou a pripravuju si hodiny, ktoré
ziakov zaujimaju. Toto je tiez jeden z faktorov, ktory zlepsuje imidz nasSej Skoly na verejnosti.
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7. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole €o najprijemnejSie vedenie Skoly kladie doraz na
upravené a estetické prostredie tried, $kolského dvora, chodieb. Ziakov i iroka verejnost
aktualne informuje o aktivitach Skoly na informaénych tabuliach a néstenkach ina svojej
webovej stranke, ktora pravidelne aktualizuje. Vedeniu Skoly lezi na srdci budovanie
priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzdjom 1 medzi Ziakmi a pedagdgmi, preto bol na Skole
zriadeny ziacky parlament, kde zastupcovia jednotlivych triednych kolektivov maju moznost’
predniest’ svoje aktualne problémy a prostrednictvom vychovnej poradkyne ich riesit
s vedenim Skoly.

Aby sa Ziaci 1 pedagdgovia citili v Skole €o najprijemne;jsie, Skola kladie doraz na:

e vytvorenie prijemného, upravené¢ho, bezpecného a estetického prostredia tried
(vymal'ovanie priestorov tried, renovacia zastaraného nabytku — natery skrin, lavic,
nastenky ...),

* kvetinovu vyzdobu interiéru skoly,

» udrziavanie a Upravu vonkajsich priestorov Skolského dvora a Skolskej zahrady,

* esteticki upravu nasteniek na chodbach Skoly, prostrednictvom ktorych Ziaci
prezentuju vytvarné prace, vlastné projekty, aktualne informacie o aktivitach Skoly...,

* budovanie priatel'skej a bezpecnej atmosféry medzi ziakmi, eliminovanie prejavov
rasizmu, antisemitizmu, xenofobie, prevenciu proti prejavom Sikanovania medzi
ziakmi,

* humanizaciu vztahu medzi ziakmi a pedagdégmi, vytvaranie prijemnej tvorivej
pracovnej atmosféry na zdéklade principov demokracie a v sulade s principmi
Deklaracie I'udskych prav a Deklaracie prav deti,

e vytvaranie podmienok, aby Zziaci mohli spolurozhodovat’ o diani v Skole, aby mali
moznost’ vyjadrit’ svoj ndzor k praci skoly, podavat navrhy a podnety ... — Skolsky
parlament,

e vytvorenie prijemnej tvorivej pracovnej atmosféry vo vztahu vedenie Skoly —
zamestnanec, zaloZenej na principoch demokratického riadenia Skoly, vytvorit
priestor a moznost' zamestnancovi slobodne vyslovit' svoj ndzor, reSpektovat’ jeho
pripomienky a navrhy.

Dosahovanie poZzadovanych aktivit a vhodna prezenticia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snaZit'" v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpecit' vSetky
podmienky pre skvalitnenie zivota na skole.

Ziaci maju moznost’ vo vol'nom cCase navsStevovat’ nasledovné zaujmové kruzky, ktoré
vedu pedagogovia nasej Skoly 1 zastupcovia rodi¢ov:

Zaujmové aktivity:
* Krazok matematiky I.
* Krazok matematiky II.
* Futbalovy krazok 1. —9.
* Turisticky kruZzok 1. — 4.
e Turisticky krazok 5. — 9.
* E — twinning — spolupraca s ¢eskou skolou
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* Pohybové hry

 Sportovy krizok

e Vytvarny kruzok

* Krazok Sikovnych rak

* Kruzok slovenského jazyka

* Kruzok anglického jazyka

* Hrava matematika pre 2. — 4. r.
* Kruzok dopravnej vychovy

* Rybarsky krizok

* Strelecky krizok

* Vydavanie skolského ¢asopisu ,.Skolak*
* Pozemny hokej

e Tulaci

Ziaci $koly sa pod vedenim pedagdgov zapajaju do uvedenych sutazi, $portovo- turistickych
akcii, absolvuju exkurzie 1 rozne spolocenské a kultirne podujatia:

Sut’aze:
- Hviezdoslavov Kubin
- MO4.5.,6.,7,8.9.
- Pytagoriada 3.,4.,5.,6.,7.,8.roC.
- Fyzikalna olympiada
- Chemicka olympiada
- Biologické olympidda
- Slavik Slovenska
- LA druzstvd a jednotlivci
- Beh J. Plachého
- Vybijana dievcata
- Hviezdoslavov Kubin
- Minifutbal
- Saliansky Matko
- Rozpravkové vretienko

« Sportovo-turistické akcie
* Vystup na Kosecky hrad
e Den Sportu
* Olympijsky festival deti a mladeZe Slovenska
* Benfi¢ny koncert
* Tyzdett modrého gombika

* Exkurzie

Exkurzie st podrobne rozpracované v Plane hlavnych tloh Skoly a zaradené do cCasového
harmonogramu podla poziadaviek tematickych vychovno-vzdelavacich planov jednotlivych
ucebnych predmetov.

* Spoloc¢enské a kultirne podujatia
* Navsteva divadelné predstavenia
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* Viano¢na akadémia

* Den otvorenych dveri

* Deil matiek — spolo¢ensky vecer pre rodiCov

* Burza starych knih

* Spolocenské akcie v Charite

* Pod'me sa zahrat’ — priatel'ska navsteva materskej Skoly

Medialna propagacia
* Prezentacia Skoly v partnerskych skolach
* Prispevky do Skolského ¢asopisu
* Prispevky do Koseckych novin
* Schranka dovery
* Aktualizacia www stranky — piSu ziaci

* Besedy a pracovné stretnutia

* Ako na trh prace (urad prace)

* Spolocenské spravanie a vystupovanie na verejnosti (zamestnavatelia)

* Ako vstupit’ do Skolského vzdeldvacieho programu (riaditel’ Skoly)

* Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

* Vydieranie a Sikana (psycholédg, zastupca policie)

* Odburanie stresu na zaverecnych skuskach

* Sucasny stav zamestnanosti v okrese Ilava

* Ako sa pripravit’ na konkurz?

* Moje skusenosti s drogou

* Nepriaznivé dosledky fajc¢enia a alkoholu

* Kto je gambler?
Vsetky aktivity sa budi realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Zziakmi
a socialnymi partnermi. Aktivity st urené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
préce skoly.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vedenie Skoly mé& zdujem na tom, aby vytvorilo pre Ziakov, pedagdgov i ostatnych
zamestnancov bezpe¢né a zdraviu vyhovujuce podmienky na pracu vo vSetkych svojich
priestoroch. U¢itelia pravidelne na zaciatku Skolského roka robia vstupnu inStruktaz, prebera
so ziakmi vnutorny poriadok Skoly ibezpecnostny Statit. Pred vyucovanim v Skolskych
dieliach uskuto¢nia odborné poucenie o BOZP. Bezpe€nostny poriadok preberu so Ziakmi
1 pred vyucovanim predmetov : CH, F, P, V v, Tchv, vychadzkou a exkurziou.

Ucitelia Tv prebert so Ziakmi bezpecnostny Statut v Skolskej telocvicni.

Pred organizovanim plaveckého i1 lyZiarskeho vycviku poucia Ziakov o bezpe€nosti. Podobne
pred odchodom Ziakov na jesenné, zimné, jarné, vel’konocné i letné prazdniny poucia Ziakov
0 bezpecnosti. Zapis o tomto pouceni je v triednych knihéch. Priestory pre vyucbu musia
zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych v zdravotnickych predpisoch
(hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecnad prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt v sulade
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s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v stlade
s podmienkami, podl'a ktorych mézu mladistvi vykonéavat zakdzané prace z dovodu pripravy
na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukdzané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpeCnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne

dozoru nasledovne:

* praca pod dozorom si vyZaduje ststavnl pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktord dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
v pripade porusenia BOZP,

e praca _pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat' pracoviskd pred zaCatim prace a pokial nemodze zrakovo vsetky
pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Vedenie skoly pravidelne organizuje Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci. BezpeCnostny technik pravidelne robi kontroly bezpecnosti a ochrany
zdravia, odstrafiuje zistené nedostatky podla vysledkov revizii.

Skola je vybavena lekarnickami (zboroviia, telocviGiia, kotolia). Evidencia pracovnych
a Skolskych urazov je vedend, su zavedené zoSity pracovnych a Skolskych urazov. Zapisy
urazov sa vykonavaju. VSetci pracovnici su zaskoleni z predpisov BOZP a PO a zaznamy
o §koleniach st ulozené u RS. Pracovnici boli v ramci §kolenia oboznameni so zakdzanymi
pracami mladistvym, zenam, tehotnym zendm a matkam do 9 mesiacov po pdrode. Pre ziakov
bude vykonané Skolenie o BOZP na prvej triednickej hodine, na hodine pracovného
vyucovania a telesnej vychovy. Predpisy o pracovnom case sa dodrziavaji, pracovny cas je
evidovany v knihe dochadzky. Evidenciu price nadéas vedie zastupkyia RS, prestavky
v praci su dodrziavané.

Pri organizovani Skolskych aj mimoskolskych akcii riaditel’ka Skoly schvaluje organizacné
zabezpecenie, ktoré musi byt spracované v zmysle aktudlnej legislativy poverenym
zamestnancom. Rodicia s preukdzatelne informovani prostrednictvom web stranky Skoly a
INFORMOVANYM SUHLASOM, ktory potvrdia svojim podpisom.

I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
klicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovni a pisomnt komunikéciu,
ovladdanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situciach spolotenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zékladnymi principmi etiky, zésadami
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spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky, chémie a informatiky,
ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Vel’ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metody, ktoré veda k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti
amedzi 'ud'mi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej préaci a spolupréci. Uplatituju sa
metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze T'udskej sluSnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nadzoru zalozeného na osobnom usudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nadzorov. U¢ia ich chapat’
zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyuCovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného a heuristickeho typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahajui pri praktickom poznévani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie Zziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykondvat konkrétnu cinnost’ st tou najdolezitejSou oblast'ou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie vel'ky doraz na motiva¢né Cinitele —
zarad’'ovanie hier, sttazi, simulacnych a situacnych metod, rieSenie konfliktovych situacii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metdody budi konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zdklade skisenosti vyucujucich ucitel'ov.
Skola d4 Sancu kazdému Ziakovi , aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu
umoznené zazit' Gspech a tiez zabezpedi podmienky na vzdelavanie Ziakov so SVVP tak, aby
mali rovnocenny pristup vo vzdeladvani. Takyto ziaci maju vypracovany [VVP.

2.2 Zameranie Skoly a stupen vzdelavania

Od 01.07.2003 je ZS s MS Koseca $kolou s pravnou subjektivitou pod zriad'ovatelom
Obecnym turadom v KoSeci. V pravnych ukonoch vystupuje vo vlastnom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Nasim poslanim je vychovévat’ a vzdelavat
ziakov, ktori budi chapat’ seba a inych, budi schopni tvorivo a kriticky mysliet, riesit
problémy a dokdzu vyjadrit’ ocenenie a uznanie.

Poradné organy Skoly

Metodické zdruZenia a predmetové komisie

PK prirodovedné predmety
PK D, Z, Et.v.,Ov.

PK Tv,Hv, Vv

Nazov MZ a PK Veduci
MZ 1. — 4. ro¢nik Mgr. Miroslava Svehlova
PK Cj Mgr. Andrea Rafajova
PK Sj PaedDr. Eva GajdoSova

Mgr. Eva Vojtekova
Mgr. Viera Galanska

Mgr. Ingrid Rafajova
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Metodické zdruzenie

Zabezpecovali koordindciu vyucovania medzi triedami v jednotlivych ro¢nikoch,
spolo¢ne prijimali opatrenia na skvalitnenie vyu¢ovania. Spolo¢ne planovali plavecky vycvik
a Skolu v prirode. Spolupracovali s uciteI'mi zo spadovych obci Zliechov a KoSecké
Podhradie.

Predmetové komisie

Na svojich zasadnutiach koordinovali vyucovanie predmetov v jednotlivych ro¢nikoch
na II. stupni Zabezpecovali spolocné previerky vedomosti a prijimali opatrenia na zlepSenie
zisteného stavu. Planovali exkurzie, venovali sa praci s nadanymi a talentovanymi ziakmi.

Pozitiva:
- zameranie Skoly na Sportové aktivity
- jazykovy variant na 1.stupni
- uspesné umiestiiovanie absolventov na stredné Skoly
- individudlna praca s integrovanym ziakom a ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia
- mimoskolska ¢innost’ a Gspechy v sutaziach
- zber papiera
- aktivny boj proti porusovaniu $kolského poriadku
- odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogického zboru
- spolupraca s rodi¢mi
- vyborna geograficka poloha
- kazdoro&né organizovanie Skoly v prirode, plaveckého a lyziarskeho vycviku

Negativa :
- slabé vyuzivanie vypoctovej techniky na vyucovani
- narast agresivity
- nezaujem o ucenie

V novom vzdelavacom programe nasej $koly sa meni aj zameranie Skoly. V piatom ro¢niku sa
zameriavame na rozvoj vyucovania cudzich jazykov na Skole — anglicky, nemecky a rusky
jazyk. Zabezpecili sme to aj tym, ze vyucovanie cudzieho jazyka uz v minulosti bolo povinné
od treticho ro¢nika. Na zédklade toho budu ziaci velmi l'ahko prechadzat na vyucovanie
druhého cudzieho jazyka v Siestom roéniku. Dalej posilfiujeme vyuéovanie cudzieho jazyka
v piatom ro¢niku o 2 vyucovacie hodiny. Tymto chceme zvysit' jazykové zrucnosti naSich
ziakov a ich lepSie uplatnenie na strednej Skole.

Stupeii vzdelania

Materska Skola
Vychovat' dieta schopné prejavu svojej  identity (jedinenosti a neopakovatelnosti),
autonomie (nezavislosti, slobody myslenia), a tym ho pripravit’ na zivot v prostredi, v ktorom
sa nachadza. Dosiahnuty stupen vzdelania ISCED O.

Zakladna Skola
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Vychovat' zdravo sebavedomého ziaka, ktory dokdze vyjadrit a zdovodnit’ svoje nazory,
a tym sa zapojit’ do Zivota spolocnosti. K tomuto ciel'u chceme dojst’ vytvorenim prostredia
Skoly ako centra stretavania sa a zivej diskusie medzi ziakmi, ziakov s pedagdégmi a Sirokou
verejnostou. Po ukonceni 4. rocnika dosiahnutie stupiia vzdelania ISCED 1 a po ukonceni 9.
ro¢nika dosiahnuty stupen vzdelania ISCED 2.

2.3. Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly by mal :

svojim vystupovani robit’ dobré meno Skole

byt’ schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy

byt schopny hodnotit’ svoju tlohu v §kole, rodine, spolo¢nosti

byt schopny starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie

vediet’ uzatvarat’ kompromisy

byt schopny vyhladdvat’, hodnotit’ a vyuZzivat' pri uc¢eni r6zne zdroje informacii
osvojit’ si metody Studia a prace s informaciami

poznat’ metody prirodnych vied — analyza, hypotéza, experiment

diskutovat’ o prirodovednych otdzkach, ekologickych problémoch

pochopit’ a zaujimat’ sa o dejiny vlastného naroda v spojitosti so svetovymi dejinami
dobre ovladat' slovensky jazyk asam sa starat o kultiru pisomného iustneho
vyjadrovania

ovladat’ dva cudzie jazyky

mat’ schopnost’ vnimat’ umenie

byt si vedomy svojich kvalit a vediet ich uplatnit’ na strednej Skole e neskor
v zamestnani

byt zodpovedny za svoj zivot

Krlucové kompetencie

a)Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent mé:

vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,

reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet’ samostatne rozhodovat’ o uprave informacného materialu vzh'adom na druh
oznamenia a $ir$i okruh uzivatel'ov,

Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vypliovat’
formulare (zivotopis, ziadost)),

navrhovat’ ndvody k ¢innostiam, pisat’ odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

osvojovat’ si grafickl a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informdcie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla
ucelu oznamenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

23



orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani,

vyhl'adavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,
vediet' prijimat’ atvorit text, chapat vztahy medzi reovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,
rozliSovat’ rézne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientdciu sa v texte a jeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a §tylu v materinskom a cudzom jazyku,
ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,
pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju tcast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoren¢ho trhu préce,
pochopit’ a osvojit’ si metdody informacnej a komunikacnej technolédgie v€itane moznosti
ucenia sa formou on-line,

oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré sii zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celoZivotné vzdeldvania, ktoré
vytvara moZnost’ virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

2. Intrapersonilne a interpersonilne sposobilosti
Absolvent ma:

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajicich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat’,
triedit’ a merat” hypotéza,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktort je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne sucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

ovladat' zaklady modernej pracovnej technoldgie aniest zodpovednost’ za pracu
v zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat’ azapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace
v menSom kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

urovatt  vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok,

plnit’ plan uloh smerujici k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,
mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt
si vedomi ddsledkov nezdravého Zivotného stylu a zavislostt,

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,
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predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3. Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent mé:

objasiiovat’ formou systematického pozndvania najzévaznejSie rysy problémov,
vyuZzivat’ za tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,
ziskavat’ samostatnym Stadiom vSetky nové informdcie vztahujuce sa priamo
k objasneniu nezndmych oblasti problému,
zhodnotit vyznam rozmanitych informadcii, samostatne zhromazdovat' informaécie,
vytriedit’ a vyuzit len tie, ktoré st pre objasnenie problému najddlezitejsie,
uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvazovat’ r6zne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu
konec¢ného optimalneho riesenia,
vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
poskytovat’ 'ud'om informdacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),
vediet’ ovplyviiovat’ 'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie
Absolvent mé:

zozndmit' sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a sposobom ich
obsluhy,

- ovladat obsluhu  periférnych zariadeni potrebnych pre cinnost
pouzivaného programu,

pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,
vyhl'adavat’ vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specificke), ktoré
su vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situécie,

graficky zndzornovat' redlne situacie a ulohy, kde takéto zndzornovanie
pomaha pri kvantitativnom rieSeni ulohy,

- komunikovat’ elektronickou poStou, vyuzivat prostriedky on-line
a offline komunikacie,

- evidovat,, triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuzivat
pri praci,

- chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost' rdznych informac¢nych zdrojov, kriticky
pristupovat’ k ziskanym informaciam a byt’ medialne gramotny.

f) Spoésobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,
- uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesna, citova, rozumova 1 vol'ova zlozka
osobnosti st rovhocenné a vzajomne sa dopliaju,
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- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom
zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,

- poznat’ a reSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

- orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vzt'ahu k Zemi,

- uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju
jednotlivei alebo Clenovia skupiny, budii mat’ vplyv na globdlnu pritomnost’
a buducnost’,

- poznat, uznavat apodporovat alternativne vizie vo vztahu
k udrzate'nému rozvoju, l'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit’ si a ¢iastone pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy
sucasného sveta,

- pochopit’ globalnu povahu sveta a tlohu jednotlivca v fiom, rozvoj
masovokomunika¢nych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej
turistiky a komunikaénych systémov,

- chéapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov
a Statov, zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych
surovin, lieCenia civilizaCnych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych
krajinach, drogovej zavislosti najmd mladistvych, sexudlnej vychovy
a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit® si aorientovat sa v problematike nerovnomerného
hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov,
terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

- chéapat’ pojmy spravodlivost’, l'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’
ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu
problémov, rychle sa rozhodovat, byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri
vyhl'adavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrziavat’ zdkony, reSpektovat’ prava a osobnost druhych T'udi, ich
kultarne Specifika, vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,
- konat' v sulade s mordlnymi principmi a zasadami spolocenského
spravania, prispievat’ k uplatiiovaniu hodnot demokracie,

- uvedomovat’ si vlastni kultirnu, narodni a osobnostni identitu,
pristupovat’ s toleranciu k identite druhych,

- zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

- uzndvat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chépat’ jeho minulost’ i
sucasnost’ v europskom a svetovom kontexte

- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry
a mat’ 1 nim vytvoreny pozitivny vzt'ah.

VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- zvolit  komunikativnu  stratégiu  adekvatnu komunika¢nému zameru,
podmienkam a normam komunikacie,

- vyjadrovat’ vhodnym sposobom svoj umysel, prezentovat’ sim seba, podavat’
a ziskavat’ ustne alebo pisomne pozadovani alebo potrebnu informaciu
vSeobecného alebo odborného charakteru, zapdjat’ sa do diskusie, obhajovat’
svoj nazor, pohotovo reagovat’' na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor,
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anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spoloc¢ensku a recovu
etiku a zdovodiovat’ zvolené riesenie komunikacnej situécie,

ovladat’ zdkladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym
javom a vediet’ ich aj pouzivat, samostatne tvorit' suvislé hovorené a pisané
prejavy,

ziskat’ informécie z precitaného a vypocutého textu (ur¢it’ hlavna tému alebo
myslienku textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokéazat text
zaradit’ do niektorych z funkénych stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informéacie
najma odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat’ literarne dielo ako Specificki vypoved’ o skutoCnosti a o vztahu
cloveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii
ukazok z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov
a poznatkov,

pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na
ochrane kultirnych hodnot,

v oblasti jazykove] poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné)
prostriedky daného jazyka, slovnu zisobu vcitane vybranej frazeologie
v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické
javy, zékladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané
javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouZzivat’ osvojené jazykové prostriedky v stvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickti kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove
podnety, odhadovat” vyznamy nezndmych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat
iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat’ v réznych spolocenskych
ulohach, beznych komunikativnych situdciach, pouzivat’ verbalne a neverbalne
vyrazové prostriedky v stlade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej
oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie
prostrednictvom recovych schopnosti na zéklade osvojenych jazykovych
prostriedkov v komunikativnych situacidch v rdmeci tematickych okruhov,
preukdzat tUroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych
recovych schopnosti,

chépat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace
a ocenit’ prospesnost’ ziskavania novych spdsobilosti po cely Cas zivota,

mat" zakladné socidlne navyky potrebné na styk sludmi a prakticky
uplatnovat’ pri styku s 'ud'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje I'udské prava, mat’ ochotu
reSpektovat’ prava inych l'udi,

chépat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obcan
moze aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyvilovat' verejné
zalezitosti na rdznych Grovniach (§tat — region — obec),

27



v praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vztahov medzi I'ud'mi a ekologické
zasady vo vztahu k zivotnému prostrediu,
vytvarat' si vlastni filozofické a etické néazory ako zéklad na sustavnejSiu
a dokonalej$iu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov Tudského
a obc¢ianskeho Zivota,
rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnoZinovému jazyku
a pojmom z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat’ a pouzivat
z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit’, triedit, pouzivat matematické¢ informdacie v beznych
profesnych situacidch a pouzivat’® pritom vypoctova techniku a pristupné
informac¢né a komunikaéné technologie,
osvojit’ si vyskytujlice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si
postupy pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,
cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,
rozvijat’ finan¢nl a medidlnu gramotnost’,
rozliSovat’ fyzikalnu a chemick realitu, fyzikalny a chemicky model,
vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vzt'ahy medzi nimi, pouzivat
spravnu terminoldgiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,
aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied
(napr. v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),
poznat  vyuzitie  beznych  latok v priemysle,  pol'nohospodarstve
a v kazdodennom zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,
chapat’ umenie ako Specificki vypoved’ umelca, chapat prinos umenia
a umeleckého zdzitku ako doleziti sucast’ zivota ¢loveka, vedome vyhladavat
a zucCastnovat’ sa kultarnych a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit’ verbalne
svoj kulturny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor a obhdjit’ ho,
vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému
prostrediu a aktivne sa podiel'at’ na ich ochrane,
prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti
a vlastn1 pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby stustavného zvySovaniu
telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,
uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu
pohybu, prostredia a I'udskych vzt'ahov,

ovladat’ a dodrziavat’ zasady dopomoci, zabranit’ Grazu a poskytnut’ prva
pomoc pri Uraze, uplatiiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a
tvorby zivotného prostredia.

Ziak nasej $koly po jej absolvovani:

ovlada aspon jeden cudzi jazyk - anglicky jazyk,

nadobudne zaklady druhého cudzieho jazyka - rusky jazyk, nemecky jazyk
ovlada pracu s poc¢itaCom,

hodnotne reprezentuje nasu Skolu,

vie nadviazat’ kontakty s okolim,

je samostatny vo svojom rozhodovani,

ma zaklady spolocenského spravania,

moralne hodnoty prijal za svoje vlastné.
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2.4 Ciele zakladnej Skoly a materskej Skoly
SWOT ANALYZA SKOLY

Silné stranky

Slabé stranky

rodinny typ Skoly, mensi pocet Ziakov

v triedach, prijemné, Gtulné prostredie vo
vSetkych priestoroch skoly

dobry imidz Skoly

kvalifikovany pedagogicky zbor

dobré vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov,
najmd na [. stupni

uspesSnost’ nasich absolventov na strednych
Skolach

uspesnost’ nasich ziakov na sutaziach a
olympiadach

poskytnutie moznosti ziakom navstivit’ Skolu
v prirode

Skolenia ucitelov zamerané na stimulaciu a
podporu zefektiviiovania a kvality ich prace
vybavenost’ Skoly vypoctovou a didaktickou
technikou

odborna ucebnia pre informatiku vybavena
modernou technikou

vel'mi dobré pokrytie internetom v priestoroch
Skoly

existujuce tradi¢né aktivity

zaangazovanost’ pedagogickych zamestnancov
do kultarneho zivota a Sportového diania
dobr¢é vztahy v ramci pedagogického zboru
entuziazmus, motivacia ucitel'ov
zodpovednost’ a spolahlivost’ ucitel'ského zboru
vedenie Skoly je demokratické, vladne dovera,
aktivita, vysoké pracovné nasadenie aj mimo
pracovného Casu

ustretovost’ voci Ziakom a ucitelom Skoly
vytvaranie pozitivnej atmosféry na vyucovani,
priaznivej edukacnej klimy

rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii u
ziakov

uskutocnovanie vychovy v duchu humanizmu,
demokracie, moralky, prava a proti vSetkym
formam intolerancie, nasilia, diskriminacie
dobré vzt'ahy medzi ucite'mi a Ziakmi

vysoké odbornost’ vyucovania

zaujmova Cinnost’ ziakov (100 % Ziakov
odovzdalo v minulom Skolskom roku Skole
vzdelavaci poukaz)

dobré pocitatova gramotnost’ pedagogickych
zamestnancov

kladné hodnotenie §koly rodi¢mi

zIy technicky stav kotolne a strechy budovy ZS
aj MS

motivécia slabych Ziakov

nedostatok finan¢nych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu

nedostatocné materidlne vybavenie Skoly
absencia Sportoviska v priestoroch Skoly
moralne zastaral¢ u¢ebné pomocky

nedostatok novych modernych ucebnych
pomdcok

zvySujuci sa pocet ziakov pochddzajicich zo
socialne a kultirne zanedbaného prostredia
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uspesnost’ projektov

zrekonS$truovand a neustéle aktualizovana
webova stranka Skoly

zrekonStruovana budova skoly, prijemné
prostredie vo vSetkych priestoroch skoly
podpora, sponzorstvo a spolupraca so ZRPS
uspesna prezentacia skoly na verejnosti a

v médiach

Ohrozenia

ziskavanie grantov, priprava kvalitnych
projektov

efektivne vyuzivanie IKT vo vychovno-
vzdelavacom procese

zavadzanie netradi¢nych metdd do vychovno-
vzdelavacieho procesu, inovativnost
vyucovania, zavedenie integrované¢ho
tematického vyucovania

zriadenie galérie najlepSich ziakov

d’alie vzdelavanie zamestnancov Skoly
poskytovanie poradenstva v oblasti poruch
ucenia a spravania sa deti pre rodi¢ov, ziakov
Skoly

ziskavanie sponzorov

prezentacia Skoly na verejnosti

spolupraca s ostatnymi inStitliciami v obci

klesajuci pocet ziakov z ddvodu nepriaznivého
demografického vyvoja

spajanie ro¢nikov pri zhorSenej finan¢nej situdcii
a malom pocte ziakov v triedach

zhorsSujuci sa stav finanénych prostriedkov z
dévodu poklesu Ziakov v Skole a normativneho
financovania, no tiez v désledku svetove;j
finan¢nej hospodarskej krizy

nezaujem niektorych rodicov o vysledky svojich
deti v Skole

odchod kvalitnych a vzdelanych ucitel'ov 'udi
(naymé mladych) z dovodu slabého ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov

nezaujem sponzorov pomoct’ Skole

neustale sa zvySujuca nepriazniva ekonomické
situdcia vacSiny rodiov

Ciele skoly

Kompetencie v riadeni Skoly — zaloZena na prerozdel'ovani tloh a na spolurozhodovani.
Systém vyucby - zalozeny na zavadzani novych metdd prace, novych vyucovacich postupoch,

zavadzani informacnych technoldgii do ucebnych osnov, komunikacia

internetu.

prostrednictvom

Systém vychovy, zalozeny na partnerstve ucitel’ - ziak, vyznacujtci sa reSpektovanim oboch

stran, vyuzivajuci pozitivne vzory.

Ciele rozvoja Skoly sa zameriavaju na tri kI'i€ové oblasti, ktoré s taziskom prace celého
kolektivu a ktoré sa vo velkej miere podiel’aji na vytvarani imidzu Skoly.

Su to:

vychovno-vzdelavacia oblast’
riadiaca oblast’

ekonomicka oblast’

Ciele zmien vo vychove a vzdelavani

Hlavnym zdrojom rozvoja krajiny k znalostnej spoloc¢nosti su informécie a znalosti a ich
efektivne vyuZivanie. Novymi cie'mi a obsahom vzdel4dvania uz nemoze byt’ iba osvojovanie
si faktickych vedomosti v jednotlivych predmetoch, ale schopnost' Ziakov so ziskanymi
poznatkami efektivne pracovat. Na ziklade predstav &lenskych $tatov EU sa spracuvaji
kl'icové kompetencie v oblastiach vzdeldvania, s ktorymi sme sa stotoZnili a budu patrit’

medzi nase prvoradé ulohy:




skvalitnovat” vychovno-vzdeldvaci proces, orientovat’ sa na systematické zistovanie
poznatkov ziakov podla vzdelavacich Standardov jednotlivych predmetov iro¢nikov
a pokraCovat’ v premene tradicného encyklopedického — memorovacieho Skolstva na
tvorivo - humannu vychovu a vzdelavanie s dorazom na aktivitu a vychovu, pracovat
podl'a najnovsich osvedcenych metdd a foriem prace;

venovat pozornost ovladdaniu Stitneho jazyka na ¢o najvys$Sej urovni, taktiez
podporovat’ rozvoj  Citatel'skej  gramotnosti (Citanie s porozumenim), atym aj
logického myslenia ziakov, vytvorit podmienky na osvojenie metdd individudlneho
Studia a vyuzivania r6znych informaécii, pracu v skupine a preberania zodpovednosti na
seba;

snazit' sa rozvinit systém vyucovania cudzich jazykov - podporit’ zaujem o vyuco-
vanie cudzich jazykov aj v kruzkovej ¢innosti;

klast” doraz na pocitaCovu a informacnti gramotnost’ - podporit’ zdujem deti, mladeze
1 dospelych pracovat’ s informa¢nymi technologiami (kurzy pre verejnost, krazky),
vyuzit’ vzdelavacie programy na CD;

podporovat’ rozvoj deti v matematickych, prirodovednych a technickych odboroch -
podporit’ zapdjanie Ziakov do predmetovych olympiad a vedomostnych sitazi, vystav
a d’alSich prospesnych aktivit;

rozSirovat’ obzor deti v medzil'udskych a obcianskych kompetenciach - vychovnym
posobenim vsetkych pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov Skoly chciet
dosiahnut’ to, aby sa Zziaci naSej Skoly nebali oslovit’ dospelych, pripadne svojich
spoluziakov a poziadat’ ich o pomoc, ¢i pomoc ponuknut’; kvalitnou pedagogickou
pracou 1 vychovou vsetkych ucitel'ov a spolupracou s rodi¢mi sa snazit’ dosiahnut’ to,
aby ziak nasej Skoly mal primerané¢ sebavedomie a dostato¢ny prehl'ad "o Zivote",
pravne povedomie na potrebnej Urovni, aby si vedel utvorit’ a obhdjit’ svoj ndzor -
primerane svojmu veku;

dbat’ o reSpektovanie l'udskych prav ziakov - ato v€asnym odhalovanim prejavov
Sikanovania alebo psychického natlaku tak zo strany spoluziakov, ako aj zo strany
pedagogov, snazit’ sa naucit’ spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’
ich rieSenia a vediet’ ich riesit’;

zvySenu pozornost’ venovat klasifikdcii spravania ziakov - posilnit’ tctu ziakov
k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam, snazit’ sa naucit’
ich sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ si svoje zdravie;
podporit’ humanizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu, vylepsit interakéné vztahy,
vo vyucovani uplatnit’ ITV (integrované tematické vyucovanie), zamerat’ sa na rozvoj
klI'aiCovych kompetencii: komunika¢né schopnosti a sposobilost, persondlne a
interpersonalne schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy a pod.;
posilnit’ zdravy zivotny Styl ziakov - vedenim deti k ochrane zdravia a zivotného
prostredia, k laske k prirode, vytvorit podmienky pre zazitkové a skusenostné ucenie,
venovat’ systematickil pozornost’ environmentalnej vychove - napr. uprava zelene
v areali Skoly, vytvarné aktivity..., iniciovat’ protidrogové aktivity - napr. "Cesta",
"Skola bez alkoholu, cigariet a inych drog" a dosledne zrealizovat vychovu
k manzelstvu a rodi¢ovstvu;

osobitu pozornost’ venovat’ integrovanym ziakom - ako aj slabo prospievajucim Ziakom
1 ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, dbat’ o dodrziavanie individualneho
pristupu ulitel’'ov a o spolupracu s PPP;

osobitnl pozornost” venovat’ nadanym, talentovanym a tvorivym Ziakom - zapajanie
ziakov do predmetovych olympiad a vedomostnych suatazi, vystav a dalSich
prospesnych aktivit; podporit’ pozitivny vztah k Sportovym aktivitdm;
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* pozornost venovat’ aj romskym ziakom — snazit’ sa, aby ziskali tuplni gramotnost’ a aby
sa zapajali do vSetkych aktivit na Skole; kvalitnou vychovnou pracou na vyucovani
i1 v Skolskom klube deti a pestrou mimoskolskou cinnostou, kruzkovou c¢innostou
pedagoégov v spolupraci srodicmi sa pokusit’ zabezpecit'® plnohodnotné vyuzitie
volného ¢asu deti a tym eliminovat neziaduce vplyvy na ich spravanie;

* podporovat spolupracu s inymi Skolami - ato nielen v oblasti sutazi, ale aj
v metodickej Cinnosti a na porovnavanie urovne prace ziakov i ucitel'ov;

* roz8irit’ ponuky kriZzkovej 1 mimoskolskej ¢innosti Ziakov;

* snazit’ sa o prepojenie vychovno-vzdelavacej prace zakladnej Skoly s materskou skolou
- tematickym zameranim &innosti ZS i MS, spolo¢né podujatia (3portové, vzdelavacie,
kultarne - v ramci Skoly i obce), zapojenie "predskoldkov" do krazkovej ¢innosti na
zékladnej skole;

* podporovat’ zaSkolenost’ deti z malopodnetného socidlne — znevyhodneného prostredia
a romskych deti - formou inStituciondlnej predskolskej vychovy.

Vytvaranie kvalitnych podmienok pri vychove a vzdeldvani bude poslanim naSej Skoly a
malo by byt v stlade so vstupom SR do EU a NATO, s Miléniom — Narodnym programom
vychovy a vzdelavania v SR na najblizSich 15-20 rokov, s Koncepciou Statnej politiky vo
vztahu k defom a mladezi a s prechodom kompetencii na samospravu v ramci reformy
verejnej spravy.

Ciele zmien a rozvoja Skoly v riadiacej oblasti
Riadit znamena aktivne ovplyviiovat cCinnost' Skoly, cielavedome pdsobit na jej
zdokonal'ovanie, racionalizdciu a optimalizdciu vychovno-vzdeldvacej prace, vytvarat
primerané materidlno-technické podmienky a organiza¢né Struktary, ucelne vyuzivat
informacnu siet’.
Skolu budeme riadit v duchu humanizmu, demokracie, ale hlavne viziou je dostat’ naSu
Skolu medzi konkurencieschopné Skoly v naSom regione i okrese. ZaleZi ndm na prijemnej
atmosfére na pracovisku. Budeme podporovat uprimnost, doveru, tolerantné spravanie,
spolupracu, vzajomni pomoc, otvoreni komunikdciu a spravodlivé hodnotenie. Takto
budeme viest’ ziakov 1 pedagdgov, aby boli voc¢i sebe ohl'aduplnejsi a 'udskejsi, pretoze len
pozitivne vztahy na Skole prispievajii k utvaraniu dobrého vztahu Ziakov a pedagdgov
k Skole, k ueniu, k formovaniu vyrovnanej osobnosti ziaka, k jeho sebadovere a radosti
z dobre vykonanej prace ¢i nadSenia tuto pracu vykonavat'.
Svoju cCinnost’ a aktivity chceme orientovat nielen v prospech Skoly, ale rozsirit' ich
v prospech mladeZe a obyvatel'ov obce.
Budeme dosledne dodrziavat’ pravne predpisy,
Budeme venovat’ pozornost’ vytvoreniu kladného imidZu $koly,
podporime spolupracu
s obecnym uradom a inymi organizaciami v obci pri

« rekonstrukcii budovy MS,

* poskytovani kultirnych programov pri roznych prilezitostiach - napriklad pri

prilezitosti Vianoc, Diia matiek, Diia deti,

* zabezpeCovani pocitacovej techniky,

* vydavani Skolského Casopisu,

» zverejnovani vysledkov prace ziakov a ¢innosti Skoly na verejnych oznamovacich

tabuliach v ramci obce,

* zapdjani sa do diania obce (podl'a moznosti a ponuky),

» ziskavani sponzorstva

* sradou Skoly pri
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technickom vybaveni Skoly

usporaduvani roznych kultirnych a Sportovych akcii

s materskou Skolou BaSovce

umoznime navstevu deti materskej Skoly v 1. triede pocas vyucovania

spolo¢ne budeme sledovat’ stupen Skolskej zrelosti pri zapise ziakov do 1. ro¢nika
podporime spolo¢nu U€ast’ na kultirnych podujatiach (vystipenia)

s CPPPaP pri

odstraiiovani socialno-patologického spravania

praci s detmi s poruchami ucenia

s rodiCovskym zdruzenim a s rodi¢mi

pri technickom vybaveni Skoly

pri vychove Ziakov mimo vyucovania - organizovanie vyletov, exkurzii, karnevalu,
mimoskolske; TV

priprave otvorenych hodin

Dalej budeme

budeme budovat’ dobr¢ interaktivne vztahy a otvorent komunikaciu zaloZzenu na
dovere,

budeme hl'adat’ vhodné motivacné Cinitele pre ziakov i zamestnancov, zapojime ich do
tvorby planov a vytyCovania ciel'ov, do rieSenia problémov, vyzdvihneme aj menSie
dosiahnuté vysledky,

budeme reSpektovat’ zaujmy Ziaka aj ucitela s usilim zabezpecit’ ich osobny rozvoj
(kognitivny, emocionalny a socialny),

budeme spolupracovat’ s rodicmi - nebudeme len podéavat’ informécie o prospechu

a spravani ziakov, ale zapojime ich do skolskych aktivit a do vylepSovania Skoly,
pozorne vypocujeme ich ndzory i1 pripomienky a predideme tak konfliktom,
poskytneme poradensku sluzbu, konzultacie; budeme mat’ pre nich vzdy otvorené
dvere,

budeme podporovat’ a zaroven kontrolovat’ pracu metodickych organov - ako MZ na 1.
stupni, tak vSetkych PK na II. stupni nasej Skoly,

budeme viest’ pedagogickych zamestnancov, aby analyzovali svoju pracu, videli v nej
kladné i zaporné stranky, aby dokézali zovSeobecniovat’ svoju skisenost’ a tvorivo
vyuzivali skusenosti inych,

umoznime d’alSie vzdelavanie pedagdgov - budeme sa snazit’ zvySovat’ pravne vedomie
vSetkych zamestnancov Skoly, uvol'nime ich na Skolenia, seminare a prednasky

a kvalifika¢né skusky a zabezpecime tak priliv progresivnych metdd a foriem prace,
budeme pravidelne kontrolovat’ plnenie uloh, dosahovanie ciel'ov a budeme robit’
rozbor nedostatkov,

budeme viest zamestnancov k sebakontrole a k overovaniu svojich pracovnych
postupov,

budeme zist'ovat’ mieru spokojnosti ziakov, rodi¢ov a zamestnancov s klimou skoly,

s riadenim a s aktivitami (vychodisko k d’alSiemu zlepSovaniu riadiacej prace),
budeme dbat’ o vytvaranie dobrych osobnych vztahov - aby vSetci zamestnanci Skoly
boli dobrym prikladom a vzorom pre Ziakov.

Ciele zmien a rozvoja $koly v ekonomickej oblasti

Fungovanie Skoly ako pravneho subjektu dava moznost’ Skole byt samostatnou

a nezavislou, ale zabezpecenie tejto oblasti prace je vo velkej miere zavislé od financnej
dotacie Statu a podpory obce, rodicovského zdruzenia a sponzorov.
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Financovanie §kdl a Skolskych zariadeni je v poslednych rokoch neuspokojivé a vedenie Skoly
dostava casto do tazkych situacii. Najviac problémov zriadovatelom aj Skoldm prinieslo
financovanie Skolstva z roku 2004. Normativny spdsob financovania vychddza z poctu
ziakov, nezohladnuje personalne obsadenie zamestnancov ani priestory. S pridelenymi
finanénymi prostriedkami treba naradbat’ efektivne a treba uvazovat’ aj nad inymi legalnymi
sposobmi materialneho zabezpecenia skoly.

Pre ekonomicku stabilitu a prosperitu skoly budeme:

» efektivne vyuzivat’ pridelené finanéné prostriedky — dbat’ na Setrenie energii, sledovat’
hospodarnu prevadzku skoly,

» usilovat’ sa o ziskanie finan¢nej pomoci zo Strukturalnych fondov,

» zapajat pedagdgov a rodi¢ov do vypracovania projektov,

e podla finanénych moznosti realizovat’ uz dané projekty a pomocou nich skvalitnit
vychovno-vzdelavaci proces — doplnit vybavenie Skoly modernymi ucebnymi
pomockami, obnovovat knizny fondu ziackej a ucitel'skej kniznice,

* organizovat’ zbery,

* usmernit rodicov a priatel'ov Skoly, aby 2% dane poukazali $kole,

» ziskavat’ pre ¢innost’ Skoly podnikatel'ov a sponzorov,

* maximalne vyuzivat kapacitu Skolskej jedalne, umoznit’ stravovanie cudzim
stravnikom (star§im obyvatel'om obce),

* roz$irovat’ ponuku zaujmovych €innosti, aby ¢o najviac vzdelavacich poukazov zostalo
v Skole,

* zapojit’ rodi¢ov do vedenia zaujmovych krazkov.

2.5. Pedagogické stratégie

Stratégia vyucovania je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani a v uceni.
Nasim cielom je podporovat’ vyucovanie pomocou didaktickej techniky, rozvijat tvorivé
myslenie, samostatnost’, aktivitu a sebahodnotenie.

Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou skupin Ziakov so slabSimi
vyucovacimi vysledkami a podporou individualnych schopnosti. V spolupraci so $pecidlnym
pedagdgom vypracujeme program pre Ziakov so SVVP a poskytneme pomoc rodi¢om tychto
ziakov.

V tomto Skolskom roku sa zane vyucovat’ novy predmet environmentdlna vychova. Aktivity
tejto vychovy si zapracované hlavne v prirodovednych predmetoch. Clenovia turistického
krazku v spolupréaci klubom turistov v obci pripravia Enviroprojekt, ktory prispeje k rozvoju
environmentalneho povedomia nasich ziakov.

Pri protidrogovej prevencii sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity, hlavne zazitkové a to cez
koordinatora protidrogovej prevencie, rodicov a vSetkych vyucujicich.

Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami ucenia — projekt Jazykové laboratoria, Otvorena Skola a E- twininngova Skola.
Chceme rozvijat’ talenty ziakov v ¢o najvdacSej miere a preferujeme viac samostatni pracu
ziakov a ich cielavedomé zvladnutie uciva.

Systém vychovy v rodine, v predskolskej vychove, ale najmi v Skolskej vychove velakrat
postupne zbavuje cloveka toho, ¢o je v iom vrodené a pozaduje od neho namiesto tvorivosti
podriadenost’ a presné plnenie povinnosti. Casto sa stretivame s nevhodnym pristupom
k tvorivosti. Jednym z nasich ciel'ov je podporit’ tvorivost’ pedagogov.
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Cielom bude, aby ziak naSej skoly po jej absolvovani zvladol ucivo I. aj II. stupna zakladne;j
Skoly v jednotlivych predmetoch s Co najvyssim percentom uspesnosti (vnasat’ do edukacného
procesu  prvky otvoreného vyuCovania, umoznit® ziakom S$ir§$i vyber nepovinnych a
rozSirujucich predmetov, plavecké kurzy, exkurzie a poznavacie vylety tak, aby Ziaci nasej
Skoly poznali i praktické vyuzitie svojich vedomosti, rozvijat’ ekologické citenie ziakov).

Sucasné klasické vnimanie

nasej Skoly Vizia naSej skoly do budacnosti

Vychodiska : Vychodiska :
Viac pozornosti sa venuje obsahu Pozornost’ sa sustred’uje na dieta
uciva ako dietat'u a jeho (schopnosti, zaujmy, potreby), tiez na
schopnostiam. Specifika Skoly a prostredia, v ktorom
ziak Zije a z toho sa odvodzuje to, Comu
ho treba ucit’.
Ciele : Ciele :
Naucit’ ¢o najviac uciva, preceiiovanie| Spolu s u¢ivom rozvijat schopnosti,
pamit'ového ucenia, ale menej zdujmy a najmi tvorivost’. U¢ivo nie je
pozornosti je venovanej tvorivosti | cielom, ale prostriedkom rozvoja ziaka.
ziakov.
Obsah : Obsah :
Je pevne stanoveny ucebnym planom | Je vymedzena len zakladna linia dana
a osnovami, je temer zavizny pre SVP, je modifikovatel'ny, prihliada na
vSetky Skoly a vSetkych ziakov. osobitosti Skoly, ziakov.
Vyucovacie metody : Vyucovacie metody
Prevaha verbélnych metod, vyber Hry, dramatizicia, metody rozvijajuce.
metody Casto zavisi len od ucitel’a. Vyuziva sa spontannost’ a napaditost’
ziakov.
Hodnotenie : Hodnotenie
Znédmkami, ktoré maji mala Znamkami + slovné hodnotenie s cielom
informac¢nu hodnotu. povzbudit’ ziaka.
Spolupraca s rodi¢mi : Spolupraca s rodi¢mi :
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Mala vzajomna informovanost’.

Rodina neovplyviiuje pracu Skoly.

Skola len informuje o Ziakovi.

Intenzivna spolupraca. Rodicia
spolurozhoduji o mnohych ¢innostiach
Skoly, maju pristup aj na vyucovanie a

pod.

Usporiadanie Skoly :

Usporiadanie Skoly

Tradicné, klasické triedy.

Netradicné, s dorazom na estetiku
prostredia. Skola pripominajica domov
ziaka.

Vyber ziakov :

Vyber ziakov :

Spravidla deti z regionu.

Ziaci (rodi¢ia) si vyberaju $kolu
slobodne, podl'a vlastného vyberu.

Na nasej Skole mame 1 ziakov, ktori su zdravotne znevyhodneni a pre nich sme pripravili tieto

2.6. Zabezpecenie vyuéby Ziakov so SVVP

zlepSenia na vyucovani :
mame vybudovany bezbariérovy pristup

upravené hygienické zaradenia

individudlne vyucovanie pre takychto ziakov podl'a stupiia ochorenia

spolupracujeme spolu s vychovnym poradcom s centrom pedagogicko — psychologického

poradenstva, hlavne pri vypracovani IVVP
pontkame poradenstvo Specidlneho pedagoga

spolupracujeme s rodi¢mi tychto ziakov, vzdy 1x za stvrt’ rok prehodnocujeme dosiahnuté

vysledky a tiez integraciu ziaka.

kazdy rodi¢ ma prehlad a dostatok informacii o tom na akej urovni prebiecha vyucba

tychto ziakov

2.7. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy :
Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentalna vychova
Medialna vychova
Multikultiirna vychova
Dopravna vychova

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Ochrana ¢loveka a prirody

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

su uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov
V nasom SkVP mame zaclenené nasledovné prierezové témy:

36




2.7.1 Dopravna vychova (DOV)

Ciele vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke na ZS zahffiaju oblast’ kognitivnu,

afektivnu a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporciondlne rozvijat’. Ciele s zostavené v

zmysle tychto kritérii :

Dopravna
DOV 1:
DOV 2:
DOV 3:
DOV 4:

DOV 5:

DOV 6:
DOV 7:
DOV &:
DOV 9:

pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi,

sformovat’ si mravné vedomie a sprdvanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chodzi a jazde v cestnej premavke,

uplatnovat’ zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec) a pod.,

spdsobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hl'adiska bezpec¢nosti
a aplikovat’ navyky bezpetného spravania sa v cestnej premavke v praktickom
Zivote,

schopnost’ zvladnut techniku chodze a jazdy na bicykli,

schopnost’ zvladnut’ zékladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,
pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpetnu jazdu v
cestnej premavke a prakticky zvladnut’ zakladné ulohy udrzby bicykla,

uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich
bezpec¢nost’ cestnej premavky.

vychova sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:

Vseobecné zavazné pravne predpisy o doprave.

Morélna a pravna zodpovednost’ ucastnikov cestnej premavky.

Ohladuplnost’ ucastnikov cestnej premavky.

Bezpecné spravanie sa ucCastnikov cestnej premdavky (chodec, cyklista,
korculiar, ...).

Prostredie na komunikacii po€as premavky, schopnost’ vyhodnotit’ rozne situécie
v praktickom Zivote.

Schopnost’ orientovat’ sa v krizovych, nebezpecnych situaciach.

Zasady cinnosti pri dopravnej nehode.

Poskytnutie prvej pomoci — povinnost’ kazdého obc¢ana.

Vplyv negativnych faktorov ovplyviiujucich kondiciu vodi¢a — tinava, spanok,
alkohol.

37



DOV 10:

DOV 11:
DOV 12:
DOV 13:
DOV 14:

Vplyv technického stavu dopravnych prostriedkov na bezpecnost’ cestnej

premavky.

Dopravné znacky a zariadenia.

Vyznam dopravného znacenia.

Technika jazdy na bicykli, bezpecnost’ pocas cesty do a zo Skoly.

Vyhody a efektivnost’ vyuzitia internetu, multimédii vo vyucbe.

2.7.2 Medialna vychova (MDYV)

Vyucba medidlnej vychovy prispieva k socializacii jednotlivca a k rozvijaniu

sposobilosti Ziakov kriticky, selektivne vyuzivat médid aich produkty. Cielom medidlnej

vychovy je, aby Ziaci lepsie poznali a chapali pravidla fungovania medialneho sveta. Ziaci by

za pomoci vyucby medialnej vychovy mali postupne dokdzat’ najst’ vlastny sposob ako zit

v realite, ktora média velmi ovplyviiuji. U¢i Ziakov spravne vyuzivat’ vlastnu slobodu pri

vybere medialnych produktov a uvedomovat’ si vyplyvajliicu zodpovednost'.

Medialna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:

MDV 1.
MDYV 2:
MDYV 3:
MDYV 4:
MDYV §:
MDYV 6:
MDV 7:
MDV 8:
MDYV 9:

MDYV 10:

MDV 11:
MDYV 12:
MDYV 13:
MDYV 14:
MDYV 15:
MDYV 16:

Druhy médii a ich fungovanie.

Pozitivne a negativne vplyvy médii na Zivot mladého ¢loveka.
Vplyv médii na I'udi vyssSieho veku.

Vplyv nasilia v médidch na vyvin dietat’a.

Vplyv sexuality v médidch na vyvin dietata.

Ludské dostojnost’ a média.

Aktivne vyuzitie médii v procese komunikacie.

Realita zivota a medidlna realita.

Sloboda vyberu medialnych produktov.

Nahradzanie medidlneho konzumu alternativnou zmysluplnou
(stretnutia s priate'mi, vylety do prirody, Sport, hobby...).
Produkcia vlastnych medidlnych prispevkov.

Pravo l'udi na slobodu vyjadrovania.

Prévo ¢loveka na slobodny pristup k informaciam.

Internet ako pomocnik v procese vzdelavania.

Internet ako unik do virtualnej reality.

¢innost'ou

Uniformizacia spdsobend nepochybnou dominanciou jedného jazyka a jednej

kultary v novych médiach.
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MDYV 17: Média ako nastroj propagacie demokratickych zmien.

MDYV 18: M¢édia ako nastroj hrozby aktivit iniciujucich etnicka nenavist'.

2.7.3 Ochrana zivota a zdravia (OZO)

Ochrana zivota a zdravia je povinnou sucast'ou vyucovacieho procesu. Jeho zameranie
musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precvicili poZadované

zruc¢nosti a prehlbili osvojené postoje a nadvyky.
Ochrana Zivota a zdravia sa bude realizovat’ nasledovnym spésobom:

0Z0 1: Vznik mimoriadnych udalosti v prirode a na objektoch.

0Z0O 2:  Vyznamné budovy a ich vyznam.

0Z0 3: Zbrane hromadného ni¢enia a ich ni¢ivé ucinky.

0Z0 4: Varovné signaly civilnej ochrany a ¢innost’ ziakov po ich vyhlaseni.
0Z05: Prostriedky individuélnej ochrany jednotlivca.

0ZO0 6: Zamorenie izemia nebezpecnymi latkami.

0Z0 7: Hygienicka ocista a ochrana potravin a vody.

0Z0 8: Ochrana proti poZiarom.

0Z0 9: Zasady starostlivosti o zdravie.

0ZO0 10: Vseobecné zasady pri poskytovani prvej pomoci.

0OZO 11: Pobyt v prirode a jej ochrana.

OZO 12:  Postup oSetrenia jednoduchych poraneni.

0ZO0 13: Vyznamné strediska z hl'adiska zdravotnej prevencie a liecenia.
OZO 14: Pohyb v prirode pomocou mapy a buzoly.

0ZO 15: Prva pomoc pri stavoch ohrozujucich zivot.

0ZO0 16: Kolektivna ochrana pred uc¢inkami nasledkov pri mimoriadnych udalostiach.

2.7.4 Regionalna vychova (RLK)

Ciel’ prierezovej témy:
hlbsie sa zaoberd hmotnym a nehmotnym dedi¢stvom nasich predkov
vytvéra u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krdsam svojho

regionu, prirody, stavitel'stva, l'udového umenia

Regionialna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym spésobom:

39



1. Maj rodny kraj

moja rodina,

Skola, okolie skoly,

obec, v ktorej Zijem (poloha, historia a sicasnost’),
rozpravky, pribehy, legendy spojené s histériou obce,
tradi¢né regionalne zvyky, obycaje nasej obce
kultarne pamétihodnosti, monumenty obce,
regiondlne muzeum — vyznamné osobnosti regionu,
prirodné krasy regionu,

naucné chodniky v regione,

chranené rastliny a Zivo¢ichy na Gizemi regionu,
umelecké produkty, tradicné l'udovoumelecké remesla regionu,

I'udové piesne a tance nasho regionu

2. Objavujeme Slovensko

spozndvanie regiondlnej kultiry a najtypickejsich prejavov
kultar inych regiénov Slovenska v oblasti 'udovych tradicii,
spozndvanie zékladnych znakov I'udovej kultiry narodnosti
zijucich na Slovensku,

vyber z historickych, kultirnych pamétihodnosti Slovenska
(hrady, zamky, architektura,

chranené iizemia na Slovensku,

Pudové piesne a tance, dramatické a vytvarné umenie, tradi¢né
I'udovoumelecké remesla z regionov Slovenska,
geografické zvlastnosti Slovenska, geografické a prirodné
monumenty, jaskyne a i.,

vyznamné osobnosti réznych oblasti kultury a historie

Slovenska.

3. Tradi¢na Pudova kultira

domaécke a tradi¢né remeselné vyrobky,
tradi¢né remesla (ich historia),

odev a kroje na dedine
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* Ustne tradicie a prejavy vratane jazyka (I'udovéa slovesnost,
narecia),

* interpretacné umenie ('udové hudba, piesne, tance, hry),

* spolocenské praktiky, zvyky,

* ritualy a slavnostné udalosti,

* tradicie spojené s nabozenskymi sviatkami (napr. vianocné,
velkono¢né a i.),

» folklorne tradicie (prejavy tradi¢nej 'udovej kultury: tstne,

herné, dramatické, spevné, tane¢né a hudobné).

2.7.5 Environmentilna vychova (ENV)

Prierezova téma Environmentalna vychova vedie jednotlivea k pochopeniu
komplexnosti a zlozitosti vzt'ahov ¢loveka a zivotného prostredia, t.j. k pochopeniu nutnosti
postupného prechodu kudrzatelnému rozvoju spolo¢nosti ak poznaniu vyznamu
zodpovednosti za konanie spolo¢nosti a k pozndvaniu vyznamu zodpovednosti za konanie
spolo€nosti 1kazdého jednotlivca. Umoznuje sledovat auvedomovat si dynamicky sa
vyvijajuce vzt'ahy medzi ¢lovekom a prostredim pri prijemnom poznavani aktudlnych hl'adisk
ekologickych, ekonomickych, vedecko-technickych, politickych, obcianskych, ¢asovych
hladisk (vztahov k buducnosti), priestorovych (stuvislosti medzi lokdlnymi, regiondlnymi
a globalnymi problémami) imoZnosti rdéznych variantov rieSenia v zdujme udrZatel'nosti
rozvoja l'udskej civilizacie, zivotny $tyl a hodnotovu orientaciu Ziakov.

Environmentalna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:

ENV 1:  Poznavame organizmy okolo nas.

ENV 2:  Cinnosti &loveka ohrozujiice biodiverzitu na Zemi.

ENV 3:  Chréanené rastlinné a zivo¢iSne druhy v naSom okoli.

ENV 4: Vyznam (funkcia) lesa pre cloveka (zdravotnd, psychohygienickd, esteticka,
produk¢na, ...).

ENV S:  Vyznam (funkcia) lesa pre krajinu (produkénd — O2; regulacna — teplota, vlhkost,
vietor, vodny rezim, hluk; protier6zna, ochrannd — pre organizmy).

ENV 6: Ekologické nasledky nadmernej tazby pralesov (plica Zeme).

ENV 7:  Vyznam pddy pre Zivot na Zemi.

ENV 8:  Poda ako obnovitel'ny zdro;j.
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ENV 9:

ENV 10:
ENV 11:
ENV 12:
ENV 13:
ENV 14:

ENYV 15:

ENV 16:
ENV 17:
ENV 18:

ENV 19:
ENYV 20:
ENV 21:

ENYV 22:

ENV 23:
ENYV 24:
ENYV 25:

ENYV 26:
ENV 27:
ENYV 28:
ENV 29:
ENYV 30:

Vyznam pddnych organizmov (podne baktérie, huby, bezstavovce, drobné
stavovce).

Negativny dopad pol'nohospodarskej intenzifikacie na kvalitu pody.

Ekologické pol'nohospodarstvo verzus moderné pol'nohospodarstvo.

Ovzdusie a jeho vyznam pre zivé organizmy vratane ¢loveka.

Oz6n ako nevyhnutna zlozka ovzdusia.

Znecistovanie ovzdusia ako dosledok l'udskej ¢innosti (petrochemicky priemysel,
chemicky priemysel, tepelné elektrarne, dopravy, freény, ...).

Negativne dosledky znecCistenia ovzduSia na zdravotny stav cloveka a inych
organizmov.

Pri¢iny vzniku kyslého dazd’a a jeho vplyv na biosféru, pedosféru a hydrosféru.
Obnovitel'né a neobnovitel'né zdroje energie.

Alternativne zdroje energie a vyznam ich vyuzitia (slnecnd, veterna, vodna,
geotermdlna energia, energia biomasy).

Vyznam a doélezitost’ kazdodenného Setrenia energie (domacnost’, Skola, ...).

Voda ako zaklad a nevyhnutnost’ Zivota na Zemi.

Pitna, uzitkova a odpadova voda — ako s ktorou hospodarit™?

Problémy zasobenia pitnou vodou v niektorych krajinach sveta — dovod na
ochranu a Setrenie vod.

Pri¢iny a nésledky znecistenia povrchovej a podpovrchovej vody.

Odpad ako produkt I'udskej ¢innosti (druhy odpadu).

Sposoby  likvidacie odpadu —  spalovanie, skladovanie, recyklécia,
kompostovanie,...

Odpady a ich negativny vplyv na kvalitu Zivotného prostredia.

Vystavba a jej vplyv na kvalitu zivotného prostredia a esteticky raz krajiny.
Vyznam zachovania prirodného prostredia v okoli l'udskych obydli.

Urbanizacia — Zivot v meste a na dedine.

Vyznam chranenych uzemi Slovenska (NP, CHKO, NPR, CHU, PP, ).

2.7.6 Multikultirna vychova (MUYV)

Multikultirna vychova je zaradena do obsahu vzdeldvania z dovodu globalizacie sveta

a migracie prislusnikov réznych kultir. Jej ciel'om je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj

chapania inych kultar, na rozvoj akceptacie inych kultir ako aj na rozvoj medzil'udskej
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tolerancie, spozndvanie inych kultur a emocionalne pochopenie inej kultiry v mene mierove;j
spoluprace prislusnikov réznych kultir, dosiahnut’ chdpanie réznych kultir ako prirodzene
rovnocennych, bertic zaroven do Uvahy ich historické a socidlne suvislosti a ich rézne
sposoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je Ziak, ktory pozna aj iné kultary, ich
historiu, zvyky, tradicie, akceptuje ich a dokéze s nimi spolupracovat’.

Multikultrna vychova sa dotyka aj medziludskych vztahov v Skole, vzt'ahov medzi
ucitemi a ziakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut’
rovnopravny pristup k vSetkym Ziakom — pochadzajicim z najréznejSiecho socidlneho
a kulturneho zdzemia.

Multikultirna vychova sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:

MUV 1: Uloha jednotlivych kultir v historickom kontexte, ich diferencovany a pritom
socialne rovnocenny vklad do svetovej kultirnej historie.

MUYV 2: Vztah naSej kultary s inymi kultirami a ich vzajomné ovplyviiovanie.

MUV 3:  Vplyv kultir ndrodnostnych mensin na kultaru slovenského néroda.

MUYV 4: Prekonavat’ egocentricky pohl'ad na svet.

MUV S: Tolerancia a empatia k inym kultiram.

MUYV 6: Prirodné a zivotné podmienky ovplyviiuji kultiru naroda.

MUYV 7:  Svetové prirodné a historické klenoty zapisané do zoznamu UNESCO.

MUYV 8: Migracia prislusnikov vzdialenejSich a doposial’ nepoznanych kultar a subkultir.

MUV 9: Pozitivny a negativny vplyv zahrani¢nej hudby a filmov na mladez.

MUYV 10: Chapanie multikultirnych vztahov a suvislosti pomocou literatiry, citania a
vytvarného umenia.

MUYV 11: Den boja proti rasizmu.

MUYV 12: Udrziavanie svojej kultary, zvykov a tradicii.

MUYV 13: Pestovanie hrdosti na svoj narod a kultaru - vychova k narodnému sebavedomiu.

MUYV 14: Efektivne vyuzivanie voI'n¢ho Casu, telesny a kultirny rozvoj osobnosti.

MUYV 15: Poznatky z telesnej kultary - zédsady kultirneho spravania na Sportovych stt'aziach
v ulohe divéka, poslanie olympijského hnutia.

MUYV 16: Formovanie kultirnych vzt'ahov ¢loveka k ¢loveku a k svetu.

MUYV 17: Uznavat’ a zabezpecovat’ prava dietata, bez diskriminacie akéhokol'vek druhu
a bez ohl'adu na rasu, farbu, pohlavie, jazyk, ndbozenstvo, politické alebo iné

presvedcenie.

43



2.7.7 Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Prierezova téma Osobnostny a socidlny rozvoj v zédkladnom vzdeldvani kladie doraz
na formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, je praktickd a ma vyuzitie v beznom
zivote. Reflektuje osobnost’ Ziaka, jeho individudlne potreby a zvlaStnosti. Jeho zmyslom je
pomahat’ kazdému ziakovi utvarat’ praktické zivotné spdsobilosti/zru¢nosti.

Specifikom prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj je, Ze uéivom sa stava sam
ziak, stdva sa nim konkrétna ziakova skupina a stdvaju sa nim situacie bezné¢ho zivota. Jej
zmyslom je pomahat’ kazdému Ziakovi hl'adat’ vlastnu cestu k zivotnej spokojnosti zalozenej
na dobrych vzt'ahoch k sebe samému i k 'ud’om a k svetu.

Osobnostny a socidlny rozvoj sa bude realizovat’ nasledovnym sposobom:

OSR 1: Sebareflexia — poznavam a vazim si sam seba.

OSR 2: Poznédm svoje klady aj nedostatky; vyuzivam svoj potencial.

OSR 3: Sebaregulacia — zodpovednost’ za svoje konanie.

OSR 4: Asertivita — viem slus$ne povedat’ svoj nazor.

OSR 5: Skuto¢né hodnoty v zivote ¢loveka + kritické myslenie.

OSR 6: Zasady psychohygieny ¢loveka.

OSR 7: Kreativita, fantazia, tvorivost.

OSR 8: Pozitivne hodnotenie druhych — viem pochvalit’ kamarata a tesit’ sa z jeho Gspechu.

OSR 9: Prejavujem vd’acnost, sympatie, nadSenie, doveru, radost’, dobroprajnost, prianie,
uznanie a optimizmus.

OSR 10: Spolupraca — pracujem v time.

OSR 11: Slusne komunikujem — verbalne aj neverbélne.

OSR 12: Uznédvam mravné hodnoty a spravam sa slusne.

OSR 13: Ajja som sucast’ rodiny — vyhody a povinnosti.

OSR 14: Nediskriminujem I'udi podla pohlavia, veku, rasy ¢i ndboZenstva.

OSR 15: Viem sa spravne rozhodnut’.

2.7.8 Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti (TBZ)

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov —
komunikovat’, argumentovat, pouzivat informdacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v

skupine, vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’
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jednotlivych krokov a metodolégiu tvorby projektu, ktord budii moéct’ vyuzivat' v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii Skoly.

Ziaci sa nau¢ia prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informa¢nych
a komunikacnych technolégii.

Prierezova téma Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti sa bude realizovat’ nasledov-
nym sposobom:

TBZ 1: Schopnost’ komunikovat’

TBZ 2: Schopnost’ argumentovat

TBZ 3: Pouzivanie informéacii a praca s nimi
TBZ 4: RieSenie problémov

TBZ 5: Spolupraca v skupine

TBZ 6: Prezentacia samého seba

TBZ 7: Prezentacia prace v skupine

TBZ 8: Riadenie seba

TBZ 9: Riadenie timu

TBZ 10: Vypracovanie harmonogramu svojich prac
TBZ 11: Ziskavanie potrebnych informacii
TBZ 12: Spracovanie informacii

TBZ 13: Vyhl'adanie a pomenovanie problémov
TBZ 14: Utvorenie hypotézy

TBZ 15: Overenie hypotézy

2.7.9 Finan¢na gramotnost’ FIG

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit' celoZivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti. Gramotnost’ je subor znalosti a hodnotovych postojov obfana

V pripade finan¢nej gramotnosti st tieto znalosti potrebné na to, aby:

finan¢ne zabezpecil seba a svoju rodinu,

aktivne vystupoval na trhu finan¢nych produktov a sluzieb.

len takto je schopny spravovat’ svoje financné aktiva a zdvdzky s oh'adom na meniace sa

Zivotné situacie.
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Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu Groven, az do momentu absolvovania
strednej Skoly.

Témy, celkové a ¢iastkové kompetencie opisuju vybrané poznatky, zru¢nosti a sklisenosti z
oblasti finan¢nej gramotnosti.

Ocakavania opisuju, akym sposobom by mali Ziaci byt schopni aplikovat vedomosti a
zru€nosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a Cinnostiach. Ide o napredovanie v

ziskavani poznatkov, zrucnosti a skusenosti

Témy st zoradené do siedmich vybranych kategorii finan¢nej gramotnosti:

1.Clovek vo sfére peiiazi

2.Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

3.Zabezpecenie pefiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
4.Planovanie a hospodarenie s peniazmi

5.Uver a dlh

6.Sporenie a investovanie

7.Riadenie rizika a poistenie

FIG.1 Clovek vo sfére peiiazi

Celkova kompetencia: Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnot, zvazenie vplyvu penazi
na ich zachovavanie a na zdklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk

zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Ciastkové kompetencie

1. Zachovat trvalé¢ Zzivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi zivotnymi potrebami a
financiami ako prostriedku ich zabezpecenia. FIG1.1

2. Pochopit’ a vazit’ si hodnotu l'udskej prace a penazi ako jedného z prostriedkov jej
vyjadrenia.

3. Osvojit’ si zakladné etické suvislosti problematiky bohatstva, chudoby a dedenia chudoby.
4. Popisat’ fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti.

5. Osvojit’ si, Co znamena zit hospodarne.

46



FIG.2 Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

Celkova kompetencia: PouZivanie spolahlivych informacii a rozhodovacich procesov v
osobnych financidach

Ciastkové kompetencie

1.Poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné a spoloc¢enské potreby.

2.Porozumiet’ a orientovat’ sa v problematike zabezpeCovania Zivotnych (ekonomickych
potrieb) jednotlivca a rodiny.

3.Zhodnotit’ vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania Zivotnych
potrieb.

4.1dentifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

5.0rientovat’ sa v modeloch zabezpecenia jednotlivca a rodiny peniazmi.

6.0Opisat” faktory ovplyviiujiice vySku Cistej mzdy.

7.Poznat’ zékladné otazky uspeSnosti vo financnej oblasti a inSpirovanie sa uspeSnymi

osobnostami a uplatiiovanie ich postupov.

FIG.3 Zabezpecenie pefiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
Celkova kompetencia: Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani zivotnych potrieb

Jjednotlivca a rodiny. Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Ciastkové kompetencie

1.Poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné a spoloc¢enské potreby.

2.Porozumiet’ a orientovat’ sa v problematike zabezpeCovania Zivotnych (ekonomickych
potrieb) jednotlivca a rodiny.

3.Zhodnotit’ vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania Zivotnych
potrieb.

4.1dentifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

5.0rientovat’ sa v modeloch zabezpecenia jednotlivca a rodiny peniazmi.

6.0Opisat” faktory ovplyviiujiice vySku Cistej mzdy.

7.Poznat’ zékladné otdzky uspeSnosti vo financnej oblasti a inSpirovanie sa uspeSnymi

osobnostami a uplatiiovanie ich postupov.

FIG.4 Planovanie a hospodarenie s peniazmi
Celkova kompetencia: Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie

hotovosti.
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Ciastkové kompetencie

1.Vypracovat osobny finan¢ny plan.

2.Vypracovat’ systém na udrziavanie a pouzivanie finanénych zdznamov.
3.Popisat’ sposob pouzivania réznych metod platenia.

4.Uplatnit’ spotrebitel’ské zrucnosti pri rozhodovani o nakupe.

5.Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

6.Uvedomit’ si ucel a dolezitost’ poslednej vole.

FIG.5 Uver a dlh
Celkova kompetencia: Udrzanie vyhodnosti, pozZiciavanie za priaznivych podmienok a

zvladanie dlhu.

Ciastkové kompetencie

1. Identifikovat’ ndklady a prinosy jednotlivych typov tverov.

2. Vysvetlit' ucel informdcii o verovej schopnosti a poznat’ opravnenia ziadatela o Gver v
suvislosti s informaciami o tverovej schopnosti.

3. Opisat’ sposoby, ako sa vyhnut’ problémom so zadlzenim alebo ako ich zvladnut'.

4.Mat’ zakladné informadcie o jednotlivych druhoch spotrebnych tverov.

FIG.6 Sporenie a investovanie
Celkova kompetencia: Aplikacia roznych investicnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi

cielmi.

Ciastkové kompetencie

1.Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite.

2.Vysvetlit, akym sposobom investovanie buduje majetok a pomaha pri plneni finanénych
cielov.

3.Zhodnotit’ investi¢né alternativy

4.0Opisat’ spdsob nakupu a predaja investicii.

5.Vysvetlit’ vplyv dani na navratnost’ investicii.

6.Vysvetlit’ sposob regulacie a dohl'adu nad finan¢nymi trhmi.
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FIG.7 Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia: PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkové kompetencie

1.Pochopit’ pojem riziko, vediet’ identifikovat’ zdkladné druhy rizik a vysvetlit' zdkladné
metody riadenia rizik.

2.Zohl'adnit’ vplyv finan¢nych kriz na hospodarenie jednotlivca a rodiny.

3.Vysvetlit' systém zabezpecenia pre pripad zdravotne a socidlne nepriaznivej situacie a
staroby.

4. Vysvetlit' rozdiel medzi verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim. Vymenovat
povinné a nepovinné druhy verejného poistenia. Charakterizovat’ zdravotné poistenie a
socialne poistenie a v rdamci neho nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové
poistenie, garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

5. Vysvetlit v ramci sukromného poistenia podstatu a vyznam poistenia majetku,

zodpovednosti za sposobené Skody, urazového a zivotného poistenia.

III. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Systém hodnotenia kvality je zamerany na 3 oblasti
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

3.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

* Pocas Stiudia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré¢ su formulované
vykonovymi S$tandardmi v uéebnych osnovach kazdého vyuclovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stlade s ciel'mi
vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Nasledujice pravidla st platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a st v sulade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2. Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
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S kW

7.
8.
9.

Znémka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préc,
analyzou vysledkov roznych cinnosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi
a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujaci platna klasifika¢nt stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné préace su ziakom oznamen¢ vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poclas jeho Stiidia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

* Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky
a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni
spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢innosti, osvojené metédy samostatného
studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budt pouZzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zadkonitosti, vztahy
a zruCnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tuloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.
- Preukéazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’
a tvorivost’.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym Cinnostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny
prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Si osvojil Ga¢inné metddy a formy Studia.

* Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivi aplikdciu, poznévanie zakonitosti danych c¢innosti a ich
uplatinovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedic¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych c¢innosti a uplatnil ich vo
vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zdujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu
a skomentoval estetické reakcie spoloc¢nosti.

Stcastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastnli pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj klucovych kompetencii a na ocakavané vzdeldvacie vystupy
v danom vyucovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'ucovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klucovych kompetencii Zziak vypliiuje po predchadzajucej
konzultacii s ucitelom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na
vSetky oblasti kIicovych kompetencii, ktoré st uvedené v tomto vzdelavacom
programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé
polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyiiou a/alebo so socioldégom. Vyjadrenia ziaka méze doplnit’ ucitel’ alebo rodic.
Hodnotenie ucitel’ komentuje ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

* vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

e vicSinou, vdcSinou samostatne, ob¢as s pomocou,

» takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

* niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

* potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
» zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,

» zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide udenie?

* Ucim sa sustredene a samostatne.

* Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

* Vyhlad4avam a triedim informdcie potrebné k uceniu.

* Vyhodnocujem vysledky svojej préce.

* Hl'adam r6zne mozZnosti rieSenia problému.Ako viem komunikovat™?
* Dodrziavam dané pravidla komunikécie.

* Vie pocuvat’ druhych l'udi.

* Aktivne diskutujem a argumentujem.

* Pouzivam r6zne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?
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* Aktivne pracujem v skupine.

e Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
* DokaZem poziadat’ o pomoc.

* Respektujem osobnost’ druhého.

* Viem ukon¢it’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa
dopustil chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich moze odstranit’ a ako moze
snimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyucujici si pripravia Hodnotiaci dotaznik
a kritéria hodnotenia. Tymto sposobom sa budeme usilovat’ viest’ ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za urdité
obdobie naucil, v om sa zdokonalil, v om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa
realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociologom.
Hodnotenie ucitel' komentuje tstne. Ind formu, ktora chceme odskusat’ je pisomné
zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budt pouZivat' techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel' je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel’ pouZije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so
Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom modze Ziak
nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formélne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia,
praktické cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratérne
cvifenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situatné S$tudie, vyrobky,
¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitich, odbornom
vycviku, stitaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Strt'robne..

- Polrocne.

- Rocne.

Po ukonceni Stidia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su

formulované vykonovymi Standardmi.
Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v 8kole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodi¢om spétnt viazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit' prepojenie
vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami.
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Pri hodnoteni pristupujeme ku kazdému ziakovi individualne. Neporovnavame vysledky deti
medzi sebou, ale hodnotime kazdého ziaka podla jeho moznosti a schopnosti. Snahou
kazdého ugitela je pozitivne hodnotenie, ktoré ma velky motivaény charakter. Ziakov
postupne vedieme k tomu, aby sa vedeli ohodnotit’” sami, ale dokézali ohodnotit’ aj vykon
svojho spoluziaka.

Vyucujuci sa riadia Metodickymi pokynmi 22/2011-R z 01. maja 2011 na hodnotenie
ziakov zékladnej Skoly, ako aj pokynmi schvéalenymi pedagogickou radou.

 Kilasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy.
Vyucujuci reSpektuji doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatituji ich pri
klasifikacii a hodnoteni sprévania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplathuju také formy a sposoby skusSania,
ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka anemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie
vykony.
Hodnotenie a klasifikacia jednotlivych vyucdovacich predmetov je podrobnejSie

rozpracované v u¢ebnych osnovach danych predmetov.

3.2 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je i¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizécie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém
kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii,

Na zabezpe€enie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyuc€ujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolnu Cinnost’ vychovnej poradkyne, Cinnost’
hospodarky, upratovacky a kuri¢a. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly pouzijem tieto metddy:

. Pozorovanie (hospitécie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Gspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen
Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom S$koly.

. Vz4jomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*)

. Hodnotenie ucitel'ov ziakmi
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Kazdy zamestnanec by mal dostat’ spitnii vizbu, ¢ napliia oGakavania riaditela §koly -
zriad’'ovatel’a. Mal by vediet’, ako ho nadriadeny vnima, €o robi:

* dobre

* aké robi chyby

* v ¢om by sa mal zlepsit’
Hodnotenie je ¢innost’, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 52 zakona ¢.317/2009 Z.z. sa hodnotia

* vysledky,

e kvalita
* naroc¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti,

* miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

SKOLAS ..ot
Miesto a dAtum MOANOtEIEA:.............ooovmeeiiiiiiiieeeee et e ettt eeeeeeesaaaaaas

Zaznam z hodnotiaceho pohovoru

meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestnanca:....................cccooeevvieriiiiiiieeccie e

[ pravidelné ro¢né hodnotenie — neoddelite’nou prilohou je hodnotiaci harok

[ kontrolny rozhovor

[] iny @&el — hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po x mesiacoch, na
ziadost’ XY~ vhodné podciarknite

I. Vvyhodnotenie pracovného vvkonu:
kritérium suhrnné hodnotenie kritéria:

1. edukacny proces

2. ziak

3. postoje

4. 1né tlohy

54



Celkové hodnotenie ¢asti I.:

] mimoriadne dobré ] vel'mi dobré
[J standardné [ postacujuce
[ nepostacujtice

II. Vyhodnotenie pracovného spravania:
kritérium suhrnné hodnotenie kritéria:

1. spravanie

2. normy

3. sebarozvoj

Celkové hodnotenie ¢asti I1.:

] mimoriadne dobré ] vel'mi dobré
[J standardné [ postacujuce
[ nepostacujtice

Individualne ciele a ulohy na nasledujice obdobie:

Navrh rozvoja na nasledujuce obdobie:

Vyjadrenie hodnoteného:

Zaver hodnotenia:

Podpis hodnotitel’a:

Podpis hodnotené¢ho:

HODNOTIACI HAROK

meno a priezvisko hodnoten€ho ZAMEStNANCA:................ooiiiiiiii ettt ettt et e ste et esae et e sbeeaeesbeentesbeenseeseeneeene
ROANOLENE ODAODIE: ... ettt et ettt e b bbb b s a et st

meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnotitel’a:..................ooi e

BODOVE HODNOTY:
1. aktivne, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé plnenie obsahu kritéria = mimoriadne dobré

2. plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 1, ktoré neovplyviuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu =
vel’mi dobré

3. priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich vplyvov alebo vnutornej motivacie =
Standardné

4. dostacujuce plnenie iba zdkladnych povinnosti nevyhnutnych na plnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie
ciel'a obsiahnutého v kritériu = postacujice
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4. nedostacujuce plnenie obsahu kritéria = nepostaujiice

hodnoten4 oblast’: PRACOVNY VYKON

HODNOTENIE

hodnotenéholhodnotitel’a
1|12|13|4(5(1/|2(3]|4]5

vie stanovit’ edukacéné ciele vo vizbe na ucebné osnovy

vie stanovit’ edukacné ciele orientované na ziaka

vie vybrat’ obsah vzdelavania, metddy, formy a ostatné prostriedky v nadvéznosti na ciele
dodrziava didaktické zasady

vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzenu autoritu

vyuziva zéazitkové uenie, kooperativne uéenie a iné formy socidlneho uéenia

I3

¢ny proces

v

uplatiiyje inovaéné metddy vo vyucovani, modernizuje vychovno-vyucovaci proces

eduka

dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, predbezne hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok
vie stanovit’ vhodné kritéria hodnotenia a hodnoti ziaka

vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-vyucovacich vysledkov
motivuje ziakov k Gcasti na stitaziach a predmetovych olympiadach
suhrnné hodnotenie kritéria

SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA

vie rozpoznat’ individualne charakteristiky ziakov
reSpektuje danosti a potencidl Ziaka, rozvija silné stranky ziakovej osobnosti

vie motivovat’ ziakov k uceniu
rozvija u ziakov kl'i¢ové kompetencie

rozvija vySSie urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,

tvorivost’
=< [rozvija persondolne zrucnosti ziakov - samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
5N |sebatctu...
rozvija socidlne zrucnosti ziakov - spolupracu, empatiu, komunikaciu, spravodlivost
pristupuje k ziakom individualne, pomaha ziakom so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
reSpektuje nazory ziakov, podporuje ich samostatné vyjadrovanie, primerané
sebavyjadrovanie
je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu
SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA
.2 [k plneniu povinnosti vyplyvajicich z naplne prace
I P . , - P
*g k plneniu loh nad ramec pracovnych povinnosti
2k profesijnému rozvoju
SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA
< |prinos pre Skolu - propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti, spolupraca s rodi¢mi,
= [inymi organizaciami
\
=

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly

organizovanie mimoskolskych aktivit - zaujmova ¢innost’ Ziakov, konzultacna ¢innost,
doucovanie

tvorba ucebného materidlu, didaktickych testov

triedny ucitel’

ziskavanie sponzorov

organizovanie akcii pre zamestnancov Skoly
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estetizdcia prostriedkov triedy, Skoly

podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA
hodnotens oblast’: PRACOVNE SPRAVANIE

HODNOTENIE

hodnoteného/hodnotitel’a

112|3|4[5]|1[2]|3[4]|5

dokaze vysvetlit svoj vychovno-vyucovaci proces a vlastné spravanie

pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze planovat’ svoj profesijny rast

vie pracovat’ v time

vytvara priazniva klimu v triede, pracovnom kolektive

efektivne komunikuj s vedenim $koly, s kolegami, so ziakmi, s rodiémi, s inymi
organizaciami

vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie

je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzent autoritu

profesijné spravanie

plni svoje ulohy spol’ahlivo, spravne a vcas

podiel’a sa na zvySovani kvality Skoly, $iri jej dobré meno

je lojalny k vedeniu Skoly, ku kolektivu

podiel’a sa na modernizacii, inovaciach - zlepseni skoly

SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA

pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava a vyuziva pracovny ¢as

normy

plni si povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace

spravne vedie pedagogicki dokumentéciu

zi¢astiuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad

reSpektuje prikazy nadriadenych

SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA

sebahodnotenie vo vztahu k préci i sebe samému

ma4 jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje svoj profesijny rast

ma zaujem o nové poznatky

absolvuje rozne formy kontinualneho profesijného vzdelavania

nové ziskané vedomosti a zrucnosti uplatfiuje vo svojej praci

vyuziva o profesijnom rozvoji a praci

sebarozvoj

vyvija publika¢nu ¢innost’

vytvara novy ucebny material, didaktické pomocky

orientuje sa vo v§eobecnom diani, ma v§eobecny rozhl'ad

pozna profildciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapaja sa do ich realizacie

SUHRNNE HODNOTENIE KRITERIA

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

1. Veduci zamestnanec, priamy nadriadeny podriadeného, hodnoti komplexom
objektivizujicich metod vysledky a kvalitu vykonu pedagogickej profesie
a odbornej ¢innosti, mieru osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii
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pedagogického a odborného zamestnanca jedenkrat ro¢ne najneskor vsak do konca
prislusného skolského roka.

Uvadzajtci pedagogicky alebo odborny zamestnanec hodnoti za¢inajuceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptacného
obdobia.

Hodnotenie podla ods. 1 a 2 realizuje formou hodnotiaceho pohovoru.

O hodnoteni pedagogického a odborného zamestnanca sa vyhotovi pisomny zdznam,
ktory obsahuje :
a, identifikacné uidaje
1. hodnotené¢ho zamestnanca — meno a priezvisko, titul, osobné ¢islo, datum
narodenia, pracovna pozicia
2. hodnotitel'a — meno a priezvisko, titul, funkcia
3. hodnotiaceho pohovoru — datum a miesto, ucel hodnotenia, ditum
posledného predchadzajiuceho hodnotenia
b, vyhodnotenie
1. pracovného vykonu v ramci plnenia pracovnych uloh a splnenie uloZzenych
uloh
2. pracovného vykonu nad ramec pracovnych uloh
3. pracovného spravania
¢, stanovisko hodnoteného
d, suhrnné stanovisko hodnotitel’a
e, dohodu o stanoveni individualnych — pracovnych ciel'ov v d’alSom profesijnom
rozvoji
f, ulohy ulozené do d’alsieho hodnotiaceho pohovoru
g, podpis hodnotitel’'a a hodnoteného

Ak zamestnanec nesthlasil s hodnotenim
a, podla ods. 2, uvedie to v stanovisku
b, podla ods.1, hodnotenie sa opit’ preukazatelne prerokuje v pritomnosti zastupcu
zamestnancov, v pripade opakovaného nesuhlasu sa k hodnotiacemu pohovoru
prizyva
d’alsi funk¢ne vyssie postaveny nadriadeny.

Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovi v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden je
uréeny do osobného spisu zamestnanca a podlieha legislativnym normam
a archivacii a druhy je urCeny pre zamestnanca

Hodnotitel’ je povinny
a, zachovat Strukturu a formalne nélezitosti hodnotiaceho pohovoru
b, oboznamit’ sa s pravidlami hodnotiaceho pohovoru a dodrziavat’ ich

Hodnotenie podl'a ods.1 a 2 je podkladom pre

a, rozhodnutie riaditel'a o ukonceni adapta¢ného vzdelavania
b, vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania

¢, odmenovanie

d, d’alSie personalne ¢innosti
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3.3 Hodnotenie $koly
Cielom hodnotenia je
- aby ziaci arodi¢ia ziskali hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na nich kladené
- aby aj verejnost’ vedela, ako Skola napreduje v Skolskom vzdelavacom
programe

Monitorujeme pravidelne:
- Podmienky na vzdelavanie
- Spokojnost’ s vedenim Skoly a uciteI'mi
- Prostredie — klimu $koly
- Priebeh vzdeldvania — metody a formy
- Urovei podpory Ziakov so SVVP
- Vysledky vzdelavania
- Riadenie skoly
- Uroven vysledkov prace skoly
Kritériom je:
- Spokojnost’ ziakov , rodicov a ucitel'ov
- Kvalita vysledkov

Nastroje na zist'ovanie stavu urovne Skoly su:
- Dotazniky pre Ziakov a rodicov
- Dotazniky pre absolventov skoly
- Analyza tspechov na sit'aziach a olympiddach
- SWOT analyza
Autoevalvacia alebo sebahodnotenie Skoly je hodnotiaci proces, hlavnym cielom ktorého
je dopad vysledkov tohto procesu na d’alSie skvalitiiovanie prace skoly. Kvalitné hodnotenie

je zékladom prace v akomkol'vek obore, ale len vtedy, ak dokdzeme odpovedat’ na zdkladné

otazky:

e Co hodnotime?
¢ Prec¢o hodnotime?
o Co sa chceme dozvediet™?

* Aké hodnotenie ovplyvni nasu d’alSiu ¢innost’?
Autoevalvacia nie je samoucelny proces, ale ma poskytovat’ kvalitnt a o
najobjektivnejsiu spdtnl vizbu. Aby tomu tak skutocne bolo, je potrebné dodrziavat’ tieto

zasady:
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* naucit’ sa uvedomovat’ si nedostatky, pripustit’ si, Ze vobec nejaké méame,
* odhalenie a pomenovanie pri¢in — preco je tomu tak

* zvolenie novych, u€innejSich postupov, t.j. ndprava;

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie
o tom, ako zvladajui poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela, ako $kola
dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.
Doraz je kladeny na dve veci:

e konStatovanie Urovne stavu,

» zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
» ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najmt v koncepénom zamere rozvoja Skola
a v Skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost’ a stupen délezitosti,
* posudenie ako $kola spliia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe,
* oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje

slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni;

OBLAST CIELE A KRITERIA
Koncepcia Skoly Skolsky vzdelavaci program
Podmienky vzdelavania Uroven riadenia $koly

Priestorové a materialne podmienky

Personalne podmienky

Finan¢né a hmotné zdroje

Klima skoly (vplyv vzajomnych vzt'ahov skoly,
ziakov, rodiCov a d’alSich 0s6b na vzdelavani)

Priebeh vzdelavania Utitelia - kvalita vyu¢by, pnenie SkVP

Ziaci - stupeti zvladnutia kIi¢ovych kompetenci,
Vysledky vzdelavania vystupov SkVP

Pravidelne monitorujeme:
* podmienky na vzdelanie,
* Spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi,
* Prostredie — klima Skoly,

* Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — metédy a formy vyucovania,
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« Urovei podpory Ziakov so $§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
* Vysledky vzdelavania,
* Riadenie Skoly,

 Uroven vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:
* spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov,

* kvalita vysledkov;

Nastroje evalvacie
Neexistuje Ziadny univerzalny autoevalvacny nastroj. Vysledné sebahodnotenie Skoly je

vzdy mozaikovym obrazom, t.j. vysledkom pohl'adom z mnohych uhlov, vysledkom pouzitia
mnohych nastrojov. Tu uvadzame ich zoznam (vypocet nemusi byt tiplny a nie je
uzatvoreny):

1) Pozorovanie, evidencia pozorovanych javov (zber dat)

2) Hodnotenie a klasifikécia ziakov v sebahodnotenie ziakov

3) Pridané hodnota

4) Dotazniky, ankety (prieskum)

5) Testy (vlastné, vonkajSie) — porovnavacie, overovacie, vedomostné

6) Hospitacie

7) Autoevalvacia ucitel'ov

8) Vonkajsia evalvacia

9) Rozbory Ziackych prac, ¢innosti

10) Diskusie, panelova diskusia, porady, rozhovory

11) Stanovovanie a hodnotenie plnenia pldnov (napr. roény plan)

12) Rozbor $kolskej dokumentacie (napr. zapisy v ZK, tematické plany, ...)

13) Pedagogicka tvorivost’ (portfolio ucitelov, metodické materialy, ucebnice, projekty,

granty,....)

14) Dalsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

15) Uspechy v stitaziach

16) Ponuka zauymovej ¢innosti

17) Akcie pre verejnost’
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Casovy plan autoevalvacie

Casovy plan je vlastne prepojenim vietkych prvkov autoevalvacie — oblasti, ciel'ov

a kritérii do ¢asového harmonogramu.

Casovy plan autoevalvacie pre $kolsky rok 2011/2012

Oblast’ Ciele a Kritéria Nastroje Termin
Koncepcia §koly [Vyhovuje SkKVP ako  [Pozorovanie, evidencia Priebezne
stategicky material? pozorovanych javov, hospitacie,
vonkajsia evalvacia,
Je v sulade so SVP? rozhovory,
Zmeny, Upravy? pripadné vonkajsia evalvacia
Podmienky Klima skoly aroven Dotaznik pri zapise do 1. triedy, januar,
vzdelavania riadenia
Vyhodnotenie najlepSich ziakov, vyhodnotenie -
januar, jun,
Hospitacie, januar, jin
Akcie pre verejnost’ Priebezne podla
planu Skoly
Priestorové a Plan prace skoly - ako sa podarilo |a) januar (2008),
materidlové podmienky |vykryt materidlne poziadavky a plnit’ |b) jal (februar - jun
plan rozvoja skoly, 2009)
Previerka BOZP
Personalne podmienky [Odbornost’ a kvalifikovanost’ Za Skolsky rok,
ucitelov,
Zaistenie Skolského roka vzhl'adom |september 2008
k obmendm pracovnikov
Finan¢né a hmotné zdroje [Moznosti Skoly vzhl'adom k Po obdrzani
rozpoctu rozpoctu (marec?)
Prinos doplnkovej ¢innosti september -
december
Granty januar - jin za Sk.
rok
Priebeh Ucitelia - kvalitqa vyucby, [Hospitacie, vratane autoevalvacnej |Priebezne
vzdelavania napliovanie SkVP reflexie - dotaznik
Pedagogicka tvorivost’ (metod. Priebezne Jun -
Materidly, projekty,...) suhrnne za $k. rok
Cas-tém. plany-kvalita planovanie  |Priebezne
Vysledky Ziaci - naplhanie Hospitacie Priebezne
vzdelavania kli€ovych kompetencii,
zvladanie vystupov Medzinarodné testovanie maj-jin
SkVP Testovanie 9 februar-marec
ZavereCné testy za 1. a 2. polrok maj
Zévereén@projekty februar, jun
Vyhodnotenie sut’azi jun
jun




Formy a prostriedky vnitroskolskej kontroly:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Priama hospita¢na ¢innost’ na vyucovacich hodinéach.

Kontrola pedagogickej dokumentacie (aroven jej vedenia, vecnost’ a spravnost’ zapisov).
Rozbor pisomnych prac.

Utast’ na zasadnutiach MZ a PK.

Kontrola interiéru a aredlu Skoly, kontrola dodrziavania zasad PO a BOZP.

Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi.

Riadené rozhovory so Ziakmi, rodi¢mi, vyu€ujlicimi a ostatnymi zamestnancami $koly.

Konkrétne zameranie kontrolnej ¢innosti:

1y

2)

3)

4)
S)

6)

7)

V stilade s dlhodobymi ciel'mi Skoly sledovat’ pracu v oblasti vyucby cudzich jazykov
a IKT. Postupovat’ podl'a mesa¢nych planov.
Kontrola pedagogickej dokumentacie:
- triedne vykazy 3x (zaciatok Skolského roka, polrok, koniec Skolského roka)
- triedne knihy a klasifika¢né zdznamy priebezne
Pisomné previerky vedomostnej tirovne Ziakov:
- pisomné prace z jednotlivych predmetov podl'a C-T-P
- vstupné previerky zo SJ a M v 6.-9. ro€. podl'a rozhodnutia PK
- vystupné previerky zo SJ a M vo 4. a v 6.-9. ro€. podl'a rozhodnutia MZ a PK
- vedomostné testy zo SJ a M pre Ziakov kon¢iacich PSD v sulade s projektom
Monitoring
- laboratorne prace 2x rocne
Ugast’ ¢lenov vedenia $koly na zasadnutiach MZ a PK podl'a potreby.
Kontrola organizacie BOZ pri skolskych vyletoch, exkurziach, plaveckom, lyZiarskom
vycviku a pobytov v Skole v prirode.
- kontrola BOZ v 8kolskych dielnach, telocvi¢ni a kabinetoch

- kontrola poziarnej bezpec¢nosti

Kontrolu pedagogického dozoru nad ziakmi zamerat’ na v€asny nastup dozorkonajucich
pedagogickych pracovnikov na dozor.
Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, vyucujucimi a ostatnymi zamestnancami $koly

podla potreby.
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8) Kontrola C-T-P jednotlivych predmetov v spolupraci s veducimi MZ a PK.

Vnutroskolska kontrola

Hlavné alohy vnitroskolskej kontroly:

a)
b)
©)

d)

g)

kontrolovat’ stav a uroven vedomosti ziakov v jednotlivych predmetoch,
kontrolovat’ troven pedagogickych cinnosti,

venovat® sustavnu pozornost praci a pristupu vSetkych vyucujicich vo vztahu
ucitel’ - ziak, ucitel’ - rodi¢, ucitel’ - nadriadeny a naopak,

usmeriiovat’ a kontrolovat’ hospodarenie v zmysle platnych zakonov, vyhlaSok
a nariadeni,

kontrolovat’ dodrziavanie pracovnopravnych a mzdovych predpisov,

rieSit’ staznosti a podania rodiCov a organizicii, viest' ich evidenciu,

rozdelenie uloh vnutroskolskej kontroly medzi c¢lenov vedenia Skoly a vedicich

PK a MZ.

Ulohy zdstupkyne riaditel’ky $koly:

sledovat’ ucast’ triednych ucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov na
mimoskolskej vychove,

usmernovat’ a sledovat’ pracu triednych ucitelov,

kontrolovat’ dodrziavanie pracovného poriadku a ostatnych vnutroorganizacnych
usmernent,

usmeriiovat’ a kontrolovat’ realizdciu vyucovacieho procesu so zretelom na
aktivnu tvoriva pracu ziakov,

kontrolovat' stav urovne v jednotlivych predmetoch testami priebezne a raz
rocne riaditel'skymi testami s prihliadanim na vzdelavacie Standardy,

koordinovat’ pracu medzi MZ a PK,

kontrolovat’ &innost SKD.

Ulohy vychovného poradcu:

koordinovat’ pracu triednych ucitel’'ov,
sledovat’ adaptéciu deti v 1. ro¢niku,
sledovat’ prechod ziakov zo 4. do 5. ro¢nika,

sledovat’ vyu¢ovacie vysledky ziakov za 1. polrok v prvom roéniku SS.
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Ulohy vediicich MZ a PK :

planovite koordinovat' a kontrolovat' cinnost' jednotlivych vyucujucich v ramci
svojej PK, MZ,

kontrolovat’ a koordinovat’” vychovno-vzdelavaci proces medzi I .a Il. stupiom ako
aj medzipredmetové vztahy,

vzajomnymi hospitaciami zvySovat’ trovenl vyucovacieho procesu.

Ulohy $kolnika:

kontrolovat’ dodrziavanie a vyuzivanie pracovnej doby podriadenych zamestnancov,
dozerat, kontrolovat, organizovat pracu upratovaciek a kurica, aby svoju pracu
vykonavali svedomito, neplytvali materidlom, energiou a pouzivali predpisané osobné
ochranné prostriedky,

kontrolovat’, aby boli Cistiace prostriedky vyuZzivané hospodarne,

sledovat’ vykony udrzbarskych prac vykonavanych dodavatel'skym spdsobom, viest’
zdznam o tom, ako dlho trvali, o mnoZzstve a druhu dodaného materialu, ¢i boli prace
riadne vykonané, o prikazoch a uskuto¢neni prac,

prezerat odkvapové rary, krytinu strechy, kanalizaciu, odpady a upozoriiovat’ na
zistené nedostatky,

v Case prazdnin, dovoleniek a dni pracovného volna kontrolovat stav objektov a

arealu skoly.

Ulohy vediicej SJ :

kontrolovat’ dodrziavanie a vyuzivanie pracovnej doby podriadenych zamestnancov,
organizovat’ a kontrolovat’ pracu kucharok,

kontrolovat’ hospodarenie s vodou, doddvanou firmou,

kontrolovat’ hospodarenie s pridelenymi €istiacimi prostriedkami,

sledovat’ stav pracoviska, kazdu poruchu hlésit’ riaditel’ke Skoly.

Hospitacie

Kontrolujeme :

vztah vyu€ujicich k Ziakom a naopak,
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e motivaciu a aktivizaciu ziakov,

* vyuzivanie progresivnych metéd a foriem prace, vhodné vyuzivanie ucebnych
pomdcok,

* uplatiiovanie spravnej metodiky hodnotenia a klasifikacie ziackych vedomosti,

e systém hodnotenia vychovnych predmetov,

* vyucovanie nabozenskej vychovy,

e pracu s talentovanymi ako i menej uspeSnymi ziakmi,

* vykon praktickych ¢innosti v TEH,

* analyzovat stav vo vyuCovani cudzich jazykov so zameranim na rozvoj
komunikativnych schopnosti ziakov, nadvdznost’” vyucovania CJ v 3. a 4. ro¢niku
na povinné vyucovanie v 5. ro¢niku,

* analyzovat’ stav vo vyucovani slovenského jazyka so zameranim na aktivnu Gstnu
a pisomnu komunikdaciu ziakov, aroven diktatov,

* analyzovat’ stav vo vyuCovani matematiky: riesenie slovnych uloh, uroven grafického
znazoriiovania, vyuZzitie uloh v praxi,

* préacu Skolského klubu deti.

4. Skolsky ucebny plan $k.rok 2012/2013

V skolskom roku 2012/2013 sme sa rozhodli zaradit’ do Skolského vzdeldvacieho programu

nové predmety a tym skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces na nasej Skole.

Na L. stupni sme zaradili:

Predmet Ro¢nik
Anglictina hrou 1., 2.
Citanie hrou 1.
Citatel'ské zruénosti 2..3.

Na II. stupni sme zaradili:
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Predmet Roénik

Environmentalna vychova 5.,6.,7.

Regionalna vychova 5.

Na predmety, ktoré nie su v StVP, vypracovali uéebné osnovy, obsahové a vykonové

Standardy ucitelia nasej Skoly.

Poznamky

Poc¢as vyucovania predmetu Cudzi jazyk su ziaci rozdeleni pri prvom cudzom jazyku na 2
skupiny v kazdom ro¢niku, pri druhom cudzom jazyku v Siesto ro¢niku su to 3 skupiny..
Kazdt skupinu vyucuje iny ucitel’ a vyu€ovanie vo vSetkych skupinach prebieha sucasne.

Predmet Eticka vychova sa vyucuje 1 krat tyzdenne 1 hodina. Z dovodu nizkeho
poctu prihlasenych ziakov st na hodine spojeni ziaci 1.-9. ro¢nika. Eticka vychova sa vyucuje
popoludni — 7. hodinu.

Predmet NaboZenska vychova - rimsko-katolicke naboZenstvo, je zaradeny do
rozvrhu hodin. Ziaci, ktori nie st prihlaseni na tento predmet st v tom ¢ase pod dozorom
vychovavateliek SKD.

Predmet NaboZenska vychova — evanjelické naboZenstvo sa vyucuje 1 krat tyzdenne
2 hodiny popoludni 7. vyucovaciu hodinu a vzhl'adom na pocet prihlasenych ziakov si na
jednej hodine spojeni ziaci 1.-4.ro¢nika a Ziaci 5.-9. ro¢nika.

Predmet Enironmentialna vychova sa triedy vSetky nedelia, iba siedmy roc¢nik
a vyucuje sa kazdy tyzden hodinu, v piatom az siedmom ro¢niku kazdy tyzden hodinu.

Predmet Informaticka vychova sa ziaci delia na dve skupiny v piatom a vyucuje sa
striedavo 1 hodina tyzdenne. V Siestom rocniku sa ziaci nedelia a vyucuje sa 1 hodina kazdy
tyzden.

Predmet Svet prace v siedmom rocniku sa vyucuje kazdy tyzdeiil hodina a strieda sa
s predmetom Technika. Ziaci sa delia na skupiny. V 6smom ro¢niku sa vyucuju tieto
predmety blokovo 1 hodin tyzdenne a striedaji sa Svet prace a Technika.

Predmet Vychova umenim sa vyucuje v 6smom ro¢niku 1 hodina tyzdenne a je
zamerana na vytvarni vychovu a v deviatom ro¢niku sa vyucje blokovo 2 hodiny tyzdenne

a strieda sa s hudobnou vychovou

Predmet Telesna a Sportova vychova sa vyucuje na druhom stupni tyzdenne 2 hodiny
a ziaci su deleni na skupiny podl'a pohlavia, v kazdom ro¢niku su 2 skupiny.
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NAS RUP ISCED 2

Vzdelavacia oblast’ Predmety 5.ro€. 6.ro¢. 7.ro€ 8.ro¢ 9.ro¢ SPOLU |SVP

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk alit |5. 5. 5. 5. 5. 25. 23.
Prvy cudzi jazyk 5. 4. 4. 4. 4. 21. 15.
Druhy cudzi jazyk 2. 2. 2. 2. 8. 4.

Clovek a priroda Fyzika 1. 1. 2. 2. 6. 5.
Chémia 2. 2. 4. 4.
Biologia 2. 1. 2. 1. 1. 7. 5.
Environmentalna v. [1. 1. 1. 3.

Clovek a spoloénost’ Dejepis 1. 2. 1. 1. 2. 7. 6.
Geografia 2. 1. 1. 1. 1. 6. 5.
Obgianska nauka 1. 1. 1. 1. 4. 4.
Regionalna vych. [1. 1.

Clovek a hodnoty Eticka/nabozenska [1. 1. 1. 1. 1. 5. 4.

Matematika a praca s inf. [Matematika 4. 4. 4. 5. 5. 22. 19.
Informatika 1. 1. 2.

Clovek a svet prace Svet prace 1. 1. 1. 3. 1.
Technika 1. 1. 1. 3. 1.
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Umenie a kultura \/ytvarna vychova |1. 1. 1. 3. 3.
Hudobna vychova [1. 1. 1. 3. 3.
\/ychova umenim 1 2. 3. 1.
Zdravie a pohyb Telesna a Sport. v. |2. 2. 2. 2. 2. 10. 10.
SPOLU 27. 28. 29. 30. 32. 146. 115.
Skolsky uéebny plan ISCED 2
Vzdelavacia oblast’ Predmety 5.ro¢

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk alit

o

Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk

Clovek a priroda

Fyzika

Chémia

Bioldgia

Environmentalna v.

Clovek a spoloénost’

Dejepis

Geografia

Obcdianska nauka

Regionalna vych.

Clovek a hodnoty

Eticka/nabozZenska

Matematika a praca s inf.

Matematika

Informatika

Clovek a svet prace

Svet prace

Technika

Umenie a kultira
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Hudobna vychova

\Vychova umenim

Zdravie a pohyb Telesna a Sport. v. 2.
SPOLU 27
Skolsky uéebny plan ISCED 2
Vzdelavacia oblast’ Predmety 6.roc
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk alit 5.
Prvy cudzi jazyk 4.
Druhy cudzi jazyk 2
Clovek a priroda Fyzika 1
Chémia
Bioldgia 1.
Environmentalnav. |1
Clovek a spoloénost’ Dejepis 2
Geografia 1
Obcianska nauka 1
Regionalna vych.
Clovek a hodnoty Eticka/nabozenska 1.
Matematika a praca s inf. Matematika 4
Informatika 1
Clovek a svet prace Svet prace
Technika

Umenie a kultura

\Vytvarna vychova

Hudobna vychova

\Vychova umenim




Zdravie a pohyb Telesna a Sport. v. 2.
SPOLU 28
Skolsky uéebny plan ISCED 2
Vzdelavacia oblast’ Predmety 7.ro¢
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk alit 5.
Prvy cudzi jazyk 4
Druhy cudzi jazyk 2
Clovek a priroda Fyzika 1
Chémia
Biolégia 2
Environmentalnav. [1
Clovek a spoloénost’ Dejepis 1.
Geografia 1
Obdianska nauka 1
Regionalna vych.
Clovek a hodnoty Eticka/naboZenska  [1.
Matematika a praca s inf. Matematika 4
Informatika
Clovek a svet prace Svet prace 1
Technika 1
Umenie a kultura \Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
\Vychova umenim
Zdravie a pohyb Telesna a Sport. v. 2.

SPOLU

29




Skolsky uéebny plan ISCED 2

Vzdelavacia oblast’ Predmety 8.ro¢
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk alit 5.
Prvy cudzi jazyk 4
Druhy cudzi jazyk 2
Clovek a priroda Fyzika 2
Chémia 2
Bioldgia 1.
Environmentalna v.
Clovek a spoloénost’ Dejepis 1.
Geografia 1
Obcianska nauka 1
Regionalna vych.
Clovek a hodnoty Eticka/nabozenska 1.
Matematika a praca s inf. Matematika 5
Informatika
Clovek a svet prace Svet prace 1
Technika 1
Umenie a kultura \Vytvarna vychova
Hudobna vychova
\Vychova umenim 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sport. v. 2.
SPOLU 30
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Skolsky uéebny plan ISCED 2

Vzdelavacia oblast’ Predmety 9.roc
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk alit [5.
Prvy cudzi jazyk 4
Druhy cudzi jazyk 2
Clovek a priroda Fyzika 2
Chémia 2
Biolégia 1.
Environmentalna v.
Clovek a spoloénost’ Dejepis 2
Geografia 1
Obcianska nauka 1
Regionalna vych.
Clovek a hodnoty Eticka/naboZenska  |1.
Matematika a praca s inf. Matematika 5
Informatika
Clovek a svet prace Svet prace 1
Technika 1
Umenie a kultira \ytvarna vychova
Hudobna vychova
\Vychova umenim 2
Zdravie a pohyb Telesna a Sport. v. 2.
SPOLU 32
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