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Skolsky vzdelavaci program PRAMIENOK

nadobudol G¢innost’ dilom 1. 9. 2008

Datum zmeny

Dovod zmeny

Predmet upravy

programu (doplnky, inovacie, zmeny,...)
d’alsi rok Skolskej zmena tabul’ky ,,Rdmcovy a Skolsky
31.8.2009 reformy ucebny plan®, Skolsky rok 2009/2010 -
doplnenie 2. ro¢nika
zmena Skolského UP | doplnenie kapitoly ,,Poznamky
31.8.2009 k u¢ebnému planu®, novovzniknuté
predmety
31.8.2009 d’alsi rok skolske;j doplnenif: Prilohy — Ucebné osnovy
reformy pre 2. ro¢nik
31.8.2009 termin urceny doplnenie prilohy -Vychovny program
o zakonom 245/2008 | pre SKD
d’alsi rok skolske;j zmena tabul’ky ,,Rdmcovy a Skolsky
30.8.2010 reformy ucebny plan®, Skolsky rok 2010/2011 -
doplnenie 3. ro¢nika,
30.8.2010 d’alsi rok Skolskej prepracovanie a doplnenie UO
reformy vSetkych predmetov ISCED1
d’alsi rok Skolske;j prepracovanie a doplnenie UO a US
30.8.2010 reformy vSetkych predmetov reformnych
ro¢nikov
zmena Skolského UP | doplnenie kapitoly ,,Poznamky
30.8.2010 k u¢ebnému planu®, novovzniknuté
predmety, organizacia vyuc¢ovania
30.8.2010 d’alsi rok Skolskej doplnenif: Prilohy — Ucebné osnovy
reformy pre 3. ro¢nik
30.8.2010 zmena SVP doplnenie prierezovej témy -
o REGIONALNA VYCHOVA
30.8.2010 doplnenie SkVP do.plnenie’ - ro’zpracovanie
prierezovych tém
zmena zmeny Vv kapitole - Charakteristika
30.8.2010 v personalnom zamestnancov skoly
obsadeni Skoly
Uprava priestorov doplnenie udajov v kapitole -
30.8.2010 Skoly Priestorové a materiadlno-technické
podmienky Skoly
§ 153 zakona €. doplnenie kapitoly - Vzdelavanie
30.8.2010 311/2001 Z. z. pedagdgov
30.8.2010 doplnenie udajov informovany suhlas, organizacné

v kapitole -
Podmienky na
zaistenie

zabezpecenie




bezpecnosti
a ochrany zdravia
pri vychove
30.8.2010 §52 zékona ¢. doplnenie kapitoly - Hodnotenia
o 311/2001 Z. z pedagogickych zamestnancov
doplnenie udajov doplnenie SWOT analyzy skoly
30.8.2010 v kapitole - Ciele
zékladnej Skoly
prehodnotenie doplnenie udajov v kapitole — Profil
30.8.2010 profilu absolventa | absolventa
Skoly
d’alsi rok Skolskej zmena tabul’ky ,,Rdmcovy a Skolsky
31.8.2011 reformy ucebny plan* pre Skolsky rok
2011/2012 + doplnenie 4. ro¢nika
doplnenie ndzvu doplnenie ndzvu SkVP —
31.8.2011 SkVP PRAMIENOK
d’alsi rok Skolske;j prepracovanie a doplnenie UO a US
31.8.2011 reformy vsetkych predmetov reformnych
ro¢nikov ISCED 1
zmena Skolského novovzniknuté predmety, organizacia
31.8.2011 Y« . y .
ucebného planu vyucovania
31.8.2011 doplnenie SkVP dqplnenier - ro’zpracovanie
prierezovych tém
31.8.2011 doplnenie SkVP doplnenie pyierezovej témy —
o FINANCNA GRAMOTNOST
zmena zmeny Vv kapitole - Charakteristika
31.8.2011 v personalnom zamestnancov Skoly a v obsadeni
obsadeni Skoly koordinatora pre tvorbu SkVP
opatrenie doplnenie obsahového a vykonového
26.3.2012 Vypl}’lvajﬁc? . Standardu UO vsetkych predmetov
z kontroly Skolskej
inSpekcie

Datumy schvalovania PR a RS:

Schvélené radou skoly:

Schvalené pedagogickou radou:

Zmeny schvalené pedagogickou radou:

Zmeny schvalené radou Skoly:

Zmeny schvalené pedagogickou radou:

Zmeny schvalené radou Skoly:
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Zmeny schvalené pedagogickou radou: 31.8.2011

Zmeny schvalené radou $koly: 31.8.2011
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 31.8.2012
Zmeny schvalené radou skoly: 25.9.2012
peciatka Skoly
Mgr. Ing. Eva Jurenova Katarina Turzova
riaditel’ka skoly predseda rady skoly



I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ skoly

ZS s MS Koseca je plnoorganizovana zakladna $kola, ktord navitevuji aj Ziaci zo
spadovych obci Kosecké Podhradie a Zliechov. Budova zékladnej skoly bola dana do prevadzky
01.09.1963. Od 01.07.2003 presla skola pod zriadovatel'a Obecny urad KosSeca ako Zakladna
Skola s materskou skolou Koseca. Budova materskej skoly bola dana do prevadzky v roku 1985.
V budove materskej $koly st 3 triedy MS a 2 triedy 1.stupiia ZS. ZS ma 2 poschodia, 16 tried,
z toho 1 jazykovt, 1 poéitatovi a 1 $pecialnu udebiiu. Skola ma v prevadzke aj 2 oddelenia SKD.
V skolskom roku 2011/2012 bude $kolu navstevovat’ 244 ziakov. Kapacita skoly je 476 ziakov.
Nasa Skola je umiestnend v strede obce v peknom horskom prostredi Strazovskych vrchov
a Bielych Karpat.

2. Charakteristika Ziakov

Na 1. stupni prevladajo ziaci z KoSece, pretoze v spadovych obciach su
neplnoorganizované ZS, ktoré maji moznost’ tito Ziaci navitevovat. V $kolskom roku 2011/2012
bude na 1. stupni 79 ziakov. Mame na Skole 1 Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktory je vyucovany podla IVVP, vyzaduje si individudlny pristup, osobitné
materialno technické vybavenie i pracu asistenta ucitel’a. V skolskom roku 2011/2012 je ziakom
4. ro¢nika.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Kolektiv pedagdégov na naSej Skole je pomerne mlady. Tvoria ho vzdelani, ambici6zni
mladi l'udia, ktori maji zaujem o modernizéciu Skolstva. Su to prevazne zeny. V materskej Skole
pracuje 7 pedagdgov, ktori maju stredoskolské pedagogické vzdelanie, na 1. stupni 6 pedagogov,
ktori maju vysokoskolské pedagogické vzdelanie s aprobaciou pre 1. stupeft ZS a na 2. stupni
pracuje 13 pedagdgov, ktori splhaju poziadavky pedagogickej odbornosti na vyudovanie
jednotlivych predmetov. Dialkovo Studuje anglicky jazyk jedna pani ucitel’ka z 1. stupna, aby
sme zabezpecCili odbornost’ vyucovania cudzich jazykov i na 1. stupni. Vedenie skoly umoziuje
ucitelom navstevovat aktualizacné vzdelavanie ardézne odborné seminare, aby boli aktudlne
informovani a oboznamovani s najnov§imi poznatkami zo svojich odborov.

L. stupen
Titul Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia
Mgr Miroslava Poliakové 1. st. kvalifikovana ZRS-U
Megr Zuzana Pavtckova 1. st. kvalifikovana TRU 1
Mgr Irena Lackové 1. st. kvalifikovana TRU 1
Megr Betka Surova 1. st. kvalifikovana TRU 2
Megr Alexandra Palcekova 1. st. kvalifikovana TRU 2
Megr Michaela PruZincové 1. st. kvalifikovana TRU 3
Mgr Miroslava Svehlova 1. st. kvalifikovana TRU 4




DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sucastou roéného planu $koly. Manazment $koly
povazuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

e Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovécie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumenticie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich
roc¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkivanie  operativneho acasovo aktudlneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

4. Dlhodobé projekty

Projekéna cCinnost’ je sucastou vzdeldvacieho procesu. Zarad’ovanie projektov réznych
casovych dlzok a foriem prebicha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. NasSa skola dlhodobo vyuZziva moznosti rozvojovych projektov MS
SR:

e Projektové vyucovanie (2004 — 2009)
e Modernizacia vzdelavacieho procesu (2009-2013)

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZzivania interaktivnych metdéd vyucovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti ziakov
a ucitelov.

Skola ma rozpracovany program protidrogovej prevencie, v ramci ktorého koordinator
protidrogovej prevencie v spolupréci s PPP, policiou a zdravotnikmi organizuje besedy, zazitkové
formy vzdelavania pre Ziakov. Dalej je to program Cesta a Okno, ktoré prispievaju k rozvoju
protidrogovych aktivit .



ZS s MS je ¢lenom Klimatickej aliancie Slovenska. V ramci tohto ¢lenstva rozvijame
ekologické a environmentalne aktivity — zber papiera, zber tetrapakovych obalov, kotola na
biomasu, triedenie odpadu — separujeme s Hugom, Den Zeme.

Vramci projektov IKT pre Skolu rozvijame projekty, ktoré prispievaji k lepSiemu
vyuzivaniu IKT na vyuc¢ovani — Otvorena Skola, Jazykové laboratoria.

Kazdoro¢ne mame pohybovo nadanych Ziakov, a preto sa zapajame ido Sportovych
projektov zameranych hlavne na stolny tenis a florbal.

Skola sa snazi Eerpat’ i z prostriedkov ESF. Vypracovali sme projekt na Premenu tradi¢ne;
Skoly na $kolu modernt na obdobie rokov 2009 —2011.

4.1. Medzinarodna spolupraca

V ramci projektu E-tweeningova Skola spolupracujeme s ¢eskou Skolou a pripravujeme
spolupréacu s podobnou skolou z Velkej Britanie. Ciel'om je :

e podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a sktisenosti,

posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu Ziakov (konverzaéni, odbornu),

posilnit’ a skvalitnit’ odbornti pripravu Ziakov (transfer inovacii),

prezentovat’ vlastnu skolu, obec a krajinu,

spoznavat’ inu kultiru, historiu a Zivotny S$tyl,

nadvézovat’ kontakty v ramci kariérneho rastu.

5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola velmi tizko spolupracuje s Obecnym tiradom v Koseci. Starosta obce i obecné
zastupitel'stvo sa zaujimaju o aktudlne problémy Skoly a rieSia ich na svojich zasadnutiach.

Rada rodi¢ov pri ZS s MS Koseca sa pravidelne schadza jedenkrat mesa¢ne a svojimi
aktivitami sa snazi pomdct’ hlavne pri materialno-technickom vylepSovani zariadenia Skoly.

Rada Skoly ma jedenast’ ¢lenov. Su v nej zastupcovia rodicov, ktorych deti navstevuju
MS, ZS, rodi¢ia deti zo spadovych obci, zastupcovia pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov, i poslanci OcU v Koeci. Rada 8koly pravidelne zasada raz za S$tvrtroka.
Oboznamuje sa s vychovno-vzdelavacimi vysledkami Skoly isjej aktudlnymi problémami
a napomaha pri ich rieSeni.

Skola spolupracuje is Pedagogicko-psychologickou poradiiou v Dubnici nad Vahom
a v TrenCine. Pracovnicky tychto poradni ndm pomahaju pri tvorbe IVVP pre ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vySetruji ziakov s vychovnymi i vyucovacimi
problémami a poskytuji nam odborné poradenstvo v tejto oblasti.



6. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

ZS s MS ma dve budovy a telocviéiiu.

V budove MS si 4 triedy MS a 2 triedy 1. stupiia ZS. V jednej triede MS je in3talovana
interaktivna tabul'a. Su¢astou MS je aj ST a kuchyiia. Budova MS je vykurovana plynom.

ZS ma 2 poschodia, 14 tried, z toho je 1 jazykova ucebiia s interaktivnou tabulou, 1
pocitatova ucebna s interaktivnou tabul'ou, 1 Specialna ucebnia a 1 bezné trieda s interaktivnou
tabul'ou. Odborné u€ebne umoziuju realizovat’ u¢ebné osnovy a zvolené uc¢ebné varianty.

Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, uditelia vyuzivaju svoje
kabinety a zborovitu. Vychovny poradca ma k dispozicii kancelariu ZRS, kde sa stretava so
ziakmi, rodiémi, socidlnymi zamestnancami a pod. Na prizemi Skoly st ziacke Satne, kotolna,
sklad pre potreby Gdrzby na Skole. Hygienické zariadenia st na prizemi a na prvom poschodi.

Vybavenie kabinetov je postacujice, ale je potrebné pomoécky pravidelne obnovovat
a vymienat’ za modernejSie. Mnohé pomocky pochadzaju z prvotného vybavenia Skoly. Pri
obnove vybavenia kabinetov ndm pomaha Rada rodi¢ov a sponzori. Pocas poslednych Skolskych
rokov sa nam podarilo doplnit’ niektoré kabinety modernej§imi pomoéckami, ¢o umoznilo
efektivnejSie vyucovanie.

Skola ma k dispozicii $kolské ihrisko, ktoré bolo doplnené o malu ,,Zelenu telocviéiu® v
prirode. Telocvi¢iia presla nevyhnutnou rekonstrukciou a bola dana do uzivania.

V dosledku toho, Ze Skolu navstevujii Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami mame zabezpeceny bezbariérovy pristup a hygienické zariadenia pre takychto ziakov.

7. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci 1 pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, vedenie Skoly kladie doraz na
upravené a estetické prostredie tried, $kolského dvora, chodieb. Ziakov i Sirokil verejnost
aktualne informuje o aktivitich Skoly na informacnych tabuliach a nastenkach ina svojej
webovej stranke, ktoru pravidelne aktualizuje. Vedeniu Skoly lezi na srdci budovanie priatel’ske;j
atmosféry medzi Ziakmi navzajom i1medzi Ziakmi a pedagdégmi, preto bol na Skole zriadeny
ziacky parlament, kde zastupcovia jednotlivych triednych kolektivov maji moZznost predniest
svoje aktudlne problémy a prostrednictvom vychovnej poradkyne ich riesit’' s vedenim $koly.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezenticia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snaZzit' v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpecit' vsetky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole.

Ziaci maji moznost’ vo vol'nom ¢ase navstevovat’ nasledovné zaujmové kruzky, ktoré vedu
pedagodgovia nasej Skoly 1 zastupcovia rodicov:

e Zaujmové aktivity:
e Kruzok matematiky I.
o Krizok matematiky II.
e Futbalovy kruzok 1. —4.



Futbalovy kruzok 5. —9.

Turisticky krazok 1. — 4.

Turisticky krazok 5. — 9.

E — twinning — spolupraca s ¢eskou skolou
Pohybové hry

Sportovy krazok

Vytvarny krazok

Krazok sikovnych rak

Kruzok slovenského jazyka I.
Krazok slovenského jazyka II.
Krazok anglického jazyka
Hravéa matematika pre 2. — 4. 1.
Kruzok dopravnej vychovy
Rybarsky krazok

Vydévanie asopisu ,.Skolak*
Pozemny hoke;j

Tulaci

Ziaci 8koly sa pod vedenim pedagégov zapajajii do uvedenych sutazi, $portovo- turistickych
akcii, absolvuju exkurzie 1 rozne spolocenské a kultirne podujatia:
e Sitaze

Hviezdoslavov Kubin

MO 5.,6.,7.,8..,9.

Pytagoriada 3.,4.,5.,6.,7.,8.roc.

Slavik Slovenska

LA druzstva a jednotlivci

Sutaze vo futbale mladsich i starSich Ziakov
Minifutbal

Saliansky Matko

Rozpravkové vretienko

Vytvarné sutaze

e Sportovo-turistické akcie
e Vystup na KosSecky hrad
e Den Sportu
e Olympijsky festival deti a mladeze Slovenska

e Exkurzie

Exkurzie st podrobne rozpracované v Plane hlavnych uloh Skoly a zaraden¢ do casového
harmonogramu podl'a poziadaviek tematickych vychovno-vzdelavacich planov jednotlivych
ucebnych predmetov.

e Spoloéenské a kultirne podujatia
e Navsteva divadelného predstavenia
e Vianoc¢ny beneficny koncert
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Deti otvorenych dveri

Deil matiek — spolocenské popoludnie pre rodi¢ov
Spolocenské akcie v Charite

Pod’'me sa zahrat’ — priatel'sk4 navsteva materskej Skoly
Imatrikulécia ziakov 1.ro¢nika

Vychovné koncerty podl'a ponuky

Medialna propagacia

e Prezentacia Skoly v partnerskych skolach
Prispevky do skolského ¢asopisu
Prispevky do Koseckych novin
Schranka dovery
Aktualizacia www stranky — piSu Ziaci

e Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (irad prace)

Spolocenské spravanie a vystupovanie na verejnosti (zamestnavatelia)
Ako vstlpit’ do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)

Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach

Ako sa pripravit na konkurz?

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu

Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa buda realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urCené predovSetkym Zziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky d’alSie nadvrhy a moznosti na aktivizaciu
préce skoly.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vedenie Skoly ma zaujem na tom, aby vytvorilo pre ziakov, pedagdgov i ostatnych
zamestnancov bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky na pracu vo vSetkych svojich
priestoroch. Ucitelia pravidelne na zaciatku Skolského roka robia vstupnu inStruktaz, prebera so
ziakmi Vnutorny poriadok Skoly 1 bezpecnostny Statit. Pred vyucovanim v Skolskych dieliach
uskutocnia odborné poucenie o BOZP. Bezpecnostny poriadok preberd so Zziakmi i pred
vyucovanim predmetov CHE, FYZ, PRI, BIO, VYV, TEH, SEE, pred vychadzkou a exkurziou.

Ucitelia TEV a TSV preberu so ziakmi bezpe¢nostny Statt v skolskej telocvicni.
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Pred organizovanim plaveckého i lyziarskeho vycviku poucia ziakov o bezpe¢nosti. Podobne
pred odchodom ziakov na jesenné, zimné, jarné, velkonocné i letné prazdniny poucia Ziakov
o bezpecnosti. Zapis o tomto pouceni je uvedeny v triednych knihach.

Vedenie Skoly pravidelne organizuje Skolenia zamestnancov Skoly o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri praci. Bezpe¢nostny technik pravidelne robi kontroly bezpecnosti a ochrany
zdravia, odstraniuje zistené nedostatky podla vysledkov revizii.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skola je zivy organizmus, ktory si vyzaduje cielavedomé, sustavné a naro¢né vedenie a
riadenie vSetkych procesov, ktoré jej ¢innost’ zabezpecuju a realizuju.

Nasa spolo¢nost’ prechadza za posledné roky vyraznymi zmenami. Legislativne zmeny
priniesli financovanie §kol podla poctu Ziakov. Do popredia sa tak dostane atraktivnost’ Skoly.

Vedenie Skoly a cely pedagogicky kolektiv musi presved¢it’ kvalitnou pracou rodicov, aby
svoje deti nechali vzdelavat’ sa prave v ,,jeho* Skole. Podmienkou prezitia Skoly sa stiva jej dobry
program a kvalitnd pedagogicka praca. Ovela vidcSie moznosti v pedagogickej praci dava
moznost’ spojenia zdkladnej Skoly s materskou Skolou do jedného celku. Vychovno-vzdelavacia
¢innost’ (Skolskd 1 mimoskolskd) musi byt’ na vysokej odbornej urovni a pre Ziakov (no aj pre
rodicov) pritazliva svojou kvalitou, pestrostou a pristupnostou.

Zékladna skola spolu s materskou Skolou poskytuju zZiakom zakladné vzdelanie t.j. Ziaci tu
nadobudaju, zruénosti a postoje v zmysle vedeckého poznania v stlade so zdsadami vlastenectva,
humanity a demokracie. Skola ma vytvorit' Ziakom priestor pre harmonicky rozvoj osobnosti
(vzdelanie, zabavu i Sport), ale tiez priestor pre iniciativu a tvorivost’ Ziakov aj pedagdgov.

4. Pedagogicky princip Skoly

1%

Primarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovu bazu pre postupné rozvijanie klicovych
sposobilosti ziakov ako zékladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich cielov
Skoly:

- poskytnut’ ziakom bohaté moznosti vedeného skimania ich najblizSieho kultarneho
a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost’ a zaujem skimat’
okolie,

- umoznit’ Ziakom spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si
zéklady sposobilosti ucit’ sa a poznavat’ seba samého,

- podporovat’ kognitivne procesy a spdsobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej pozndvacej skusenosti a aktivnym rieSenim
problémov,

- vyvazene rozvijat’ u Ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa, hodnotit” a iniciativne konat’ aj
na zaklade sebariadenia a sebareflexie,

- viest’ ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych 'udi, ich duchovno-kultarnych hodnét,

- naucit ziakov uplatiiovat’ svoje prava astCasne plnit' svoje povinnosti, niest
zodpovednost’ za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upeviiovat’.
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Hlavnymi programovymi ciel'mi nasej Skoly su rozvinuté klucové spdsobilosti, ako
kombinécie vedomosti, sposobilosti, skisenosti a postojov ziakov na urovni, ktora je pre nich
osobne dosiahnutel'nd. Tieto klIiCové spdsobilosti st viacucelové, lebo sluzia na vykon
pracovnych imimopracovnych aktivit v osobnom zivote. Maju nadpredmetovy charakter
a vzajomne sa prelinaju. Musia byt vysledkom celkového procesu celostného vzdeldvania. Preto
kich rozvijaniu treba prisposobit’ cely proces vzdelavania, jeho obsah, organiza¢né formy
ametddy vyucby, podnetné socidlno-emocné prostredie Skoly, programové aktivity
uskutocnované v skole, ale aj v mimovyucovacej a v mimoskolskej ¢innosti.

V primarnom vzdelavani povazujeme za klacové: komunikacné sposobilosti,
matematickii  gramotnost’, gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technologii, sposobilosti
v oblasti digitalnej gramotnosti, sposobilosti ucit’ sa, rieSit’ problémy, d’alej osobné , socialne
a obCianske sposobilosti, sposobilost’” chapat’ kultaru v kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami
danej kultlry.

2. Zameranie $koly a stupeii vzdelavania

0Od 01.07.2003 je ZS s MS Koseca $kolou s pravnou subjektivitou pod zriadovatelom
Obecnym uradom v KosSeci. V pravnych tukonoch vystupuje vo vlastnom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. Nasim poslanim je vychovavat a vzdelavat’ Ziakov,
ktori budu chéapat seba ainych, budi schopni tvorivo a kriticky mysliet, rieSit problémy
a dokédzu vyjadrit’ ocenenie a uznanie.

Metodické zdruZenia a predmetové komisie

Nazov MZ a PK Vediuci
MZ 1. — 4. ro¢nik Mgr. Miroslava Svehlova
PK slovensky jazyk PaedDr. GajdoSova Eva
PK cudzich jazykov Mgr. Rafajova Andrea
PK prirodovedné predmety Mgr. Eva Vojtekova
PK DEJ, GEG, ETV,OBN. Mgr. Viera Galanska
PK TEV,HUV, VYV , VUM, SEE,THD Mgr. Rafajova Ingrid
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Metodické zdruZenie

Zabezpecuje koordinaciu vyu€ovania medzi triedami v jednotlivych ro¢nikoch, spolo¢ne prijima
opatrenia na skvalitnenie vyucovania. Spolo¢ne planuje plavecky vycvik a Skolu v prirode.
Spolupracuje s uciteI'mi zo spadovych obci Zliechov a Kosecké Podhradie.

Predmetové komisie

Na svojich zasadnutiach koordinuji vyucovanie predmetov v jednotlivych ro¢nikoch na II.

stupni. ZabezpeCuju spolocné previerky vedomosti a prijimaji opatrenia na zlepSenie
zisten¢ho stavu. Planuju exkurzie, venuju sa praci s nadanymi a talentovanymi ziakmi.

2.1. Swot analyza

SWOT ANALYZA SKOLY
Silné stranky Slabé stranky
« rodinny typ Skoly, mensi pocet Ziakov . nevyhovujlce priestory pre Skolsku
v triedach, prijemné, Gtulné prostredie vo kniznicu
vietkych priestoroch Skoly . motivdcia slabych ziakov
» dobry imidz Skoly . nedostatok financnych prostriedkov zo
« kvalifikovany pedagogicky zbor Statneho rozpoctu
« dobré vychovno-vzdelavacie vysledky . chybajuce financie na d’alSiu
ziakov, najmé na I. stupni modernizaciu ucebni
« uspesnost’ nasich absolventov na strednych | . zvySujuci sa pocet ziakov
Skolach , U
. narast agresivity Ziakov
« uspesnost’ nasich ziakov na stit'aziach a . . .
. . slaba podpora ziakov zo strany rodicov
olympiddach

zo socidlne znevyhodneného prostredia
« poskytnutie moznosti ziakom navstivit
Skolu v prirode

« Skolenia ucitel'ov zamerané na stimulaciu a
podporu zefektiviiovania a kvality ich prace

« vybavenost’ Skoly vypoctovou a didaktickou
technikou

« odborna ucebna pre informatiku vybavena
modernou technikou

« vel'mi dobré pokrytie internetom
v priestoroch skoly

. existujuce tradi¢né aktivity
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zaangazovanost’ pedagogickych
zamestnancov do kultirneho Zzivota v obci

dobré vztahy v ramci pedagogického zboru
entuziazmus, motivacia uéitel’'ov

zodpovednost’ a spol'ahlivost’ ucitel'ského
zboru

vedenie skoly je demokratické, vladne

ddvera, aktivita, vysoké pracovné nasadenie

aj mimo pracovného Casu
ustretovost’ voci ziakom a ucitel'om Skoly

vytvaranie pozitivnej atmosféry na
vyucovani, priaznivej edukacnej klimy

rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii
u ziakov

uskutoc¢novanie vychovy v duchu
humanizmu, demokracie, moralky, prava
a proti vSetkym formam intolerancie,
nasilia, diskriminacie

dobré vzt'ahy medzi ucite'mi a ziakmi
vysoka odbornost’ vyucovania

bohata zaujmova Cinnost’ ziakov
dobra pocitatova gramotnost’
pedagogickych zamestnancov

kladné hodnotenie skoly rodi¢mi
uspesnost’ projektov

zrekonStruovana a neustale aktualizovana
webova stranka Skoly

zrekonstruovana budova Skoly, prijemné
prostredie vo vSetkych priestoroch skoly

podpora, sponzorstvo a spolupraca so ZRS

uspesna prezentacia skoly na verejnosti a
v médiach

PrilezZitosti

Ohrozenia

ziskavanie grantov, priprava kvalitnych
projektov

efektivne vyuzivanie IKT vo vychovno-
vzdelavacom procese

zotrvavanie niektorych vyucujucich v
stereotype

spajanie ro¢nikov pri zhorSenej finan¢ne;j
situdcii a malom pocte Ziakov v triedach
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zavadzanie netradi¢nych metod do
vychovno-vzdelavacieho procesu,
inovativnost’ vyucovania, zavedenie
integrovaného tematického vyucovania

dobudovanie a modernizacia Skolskej
kniZnice
dalSie vzdeldvanie zamestnancov Skoly

poskytovanie poradenstva v oblasti
poruch ucenia a spravania sa deti pre
rodi¢ov, ziakov Skoly

ziskavanie sponzorov
prezentacia Skoly na verejnosti

spolupraca s ostatnymi inStiticiami
v obci

zhorsujuci sa stav finanénych
prostriedkov z dovodu normativneho
financovania, no tiez v désledku svetove;j
finan¢nej hospodarskej krizy

nezéaujem niektorych rodi¢ov o vysledky
svojich deti v Skole

odchod kvalitnych a vzdelanych ucitel'ov
I'udi (najmé mladych) z dovodu slabého
ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

nezaujem sponzorov pomoct’ skole

neustale sa zvySujuca nepriazniva
ekonomicka situacia vacsiny rodiCov

2.2.

Ciele Skoly

1. Kompetencie v riadeni $koly — zalozena na prerozdel'ovani uloh a na spolurozhodovani.
Systém vyucby - zaloZzeny na zavadzani novych metdd prace, novych vyucovacich
postupoch, zavadzani informaénych technologii do ucebnych osnov, komunikécia

prostrednictvom internetu.

3. Systém vychovy, zalozeny na partnerstve ucitel’ - zZiak, vyznacujlici sa reSpektovanim
oboch stran, vyuzivajlci pozitivne vzory.

Ciele rozvoja Skoly sa zameriavaju na tri klI'aicové oblasti, ktoré st taziskom prace celého

kolektivu a ktoré sa vo velkej miere podiel’aji na vytvarani imidzu Skoly.

Su to:

1. vychovno-vzdelavacia oblast’
2. riadiaca oblast’
3. ekonomicka oblast’

V novom vzdeldvacom programe nasej Skoly sa meni aj zameranie Skoly. V piatom
a Siestom roc¢niku sa zameriavame na rozvoj vyucovania cudzich jazykov na Skole — anglicky,
nemecky a rusky jazyk. Zabezpecili sme to aj tym, Ze s vyuCovanim anglického jazyka zaciname
uz od 1. ro¢nika. Na zdklade toho budu Ziaci vel'mi 'ahko prechadzat’ na vyucovanie druhého
cudzieho jazyka v Siestom ro¢niku. Chceme zvysit' jazykové zrucnosti naSich Ziakov, aby sa
mohli ¢o najlepSie uplatnit’ na strednych skolach.

3. Profil absolventa
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Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym pri¢inenim) zaklady
Citatel'skej, pisatel'skej, poctarskej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Ziska zéklady pre
osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Vazi si seba
aj inych l'udi, je spdsobily ustretovo komunikovat’ a spolupracovat, je vnimavy k potrebam
inych. Ziska zaklady pouzivania materinského, §tatneho a cudzieho jazyka. Uroven rozvinutosti
klicovych spdsobilosti, ktoré ziaci dosiahnu na konci programu primarneho vzdelavania, nie je
ukoncena. Vytvéara len bazu pre nésledné stupne vzdeldvania, pre celozivotné ucenie sa, pre
zapojenie sa do pracovného procesu. Rozvijanim kIi¢ovych spdsobilosti v zivotnom kontexte
obsahu predmetov je tvoreny model absolventa programu primarneho stupna vzdelavania.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'acové sposobilosti:

Socialne komunikaéné sposobilosti

« vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Ustnou formou primeranou
primarnemu stupnu vzdelavania,

« dokaZe urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj nazor,

« uplatiluje Ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluZiakmi,
ucitel'mi, rodicmi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

« rozumie réznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat’,

« na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikécie,

« reSpektuje kulturnu rozmanitost’ a preukazuje zdujem o primerani formu medzikultirnej
komunikécie,

« v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzicii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych zivotnych
situacii.

Sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

« pouzivat zdkladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v
kazdodennych situdciach a schopnost’ (na réznych urovniach) pouzivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

« rozvijat’ si schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré vedu k systematizacii
poznatkov.

Sposobilosti v oblasti informacnej a komunikac¢nej technologie

« Z7iak vie pouZzivat’ vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a uceni
sa,

. ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat’ kreslenie a pisanie na
pocitaci,

« dokédze komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

« uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

« rozumie prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a
mobilnych telefénov.

Sposobilost’ u¢it’ sa ucit’ sa
. ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
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na zéklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vyberé a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach,

zlepsuje svoju vytrvalost’ a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spétni vdzbu a
uvedomuje si svoje rozvojové moznosti.

Sposobilost’ riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najbliz§om okoli, vie rozoznat’
ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podl'a svojich vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'add a vyuziva r6zne informdcie, skiiSa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedc¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym a
spolupracujicim) sposobom.

Osobné, socidlne a ob¢ianske sposobilosti

vytvara si pozitivny obraz seba, ktory podporuje ziacku sebadoveru a vlastny rozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustred’'uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu volnych €innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a duSevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebaznicujucich modelov konania) a vie
odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

u¢inne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoSkolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi ndpadmi a postupmi,
diskutuje o nich, prispieva k spolo¢nej praci,

podiel’a sa na vytvdrani podporujucej a motivujicej socidlno-emocnej klimy v triede a
dobrych medziludskych vzt'ahov.

Sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokaze sa vyjadrovat na urovni zdkladnej kulturnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokéze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a postoj ku
vkusu,

pozna zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajsku ¢loveka

Sposobilost’ riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizS§om okoli, vie rozoznat’
ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne riesenie podla svojich vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,
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pri rieSeni problémov hl'ad4 a vyuziva rézne informéacie, skiiSa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym a
spolupracujicim) sposobom.

Osobné, socidlne a ob¢ianske sposobilosti

vytvara si pozitivny obraz seba, ktory podporuje Ziacku sebadoveru a vlastny rozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustred’'uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu vol'nych Cinnosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a dusevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebaznicujucich modelov konania) a vie
odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichddza s novymi nédpadmi a postupmi,
diskutuje o nich, prispieva k spolo¢nej praci,

podiela sa na vytvdrani podporujucej a motivujlicej socidlno-emocnej klimy v triede a
dobrych medzil'udskych vzt'ahov.

4. Pedagogické stratégie

Metody a formy prace budeme premyslene vyberat’ a kombinovat’ tak, aby sme ziakov

vhodne motivovali a usmerniovali na vyucovani, podla stanovenych cielov. Podl'a potreby
budeme vyuzivat integrované, skupinové, programové, individudlne vyucovanie, vyucovacie
bloky, ako i vyu€ovanie v roznom prostredi. Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky,
dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajoby vystupov, praktickt vyucbu.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’ ,
aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou skupin Ziakov so slab§imi

vyutovacimi vysledkami, podporou individudlnych schopnosti. Ziakov, ktori maji $pecialne
vychovno-vzdelavacie problémy budeme aj nad’alej vzdelavat podla IVVP.

Nadanych ziakov budeme zapajat’ do réznych sut'azi, projektov a krazkov, aby sa mohlo rozvijat’
ich nadanie a talent.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami
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Vedenie Skoly zabezpelilo pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim bezbariérovy
pristup, uskutocnilo upravu hygienickych zariadeni, zaistilo Specidlnu lavicu so stolickou ako
i $pecialnu klavesnicu s my$ou pre zdravotne znevyhodnené deti. V budove ZS bola vybudovana
Specidlna bezbariérova plosina, ktora umoziuje zdravotne znevyhodnenym ziakom dostat’ sa i na
prvé poschodie skoly, kde su umiestnené Specialne ucebne.

Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poraditou v Dubnici nad Vahom,
ktorej pracovnicky ndm pomahaji pri vypracovani IVVP pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim Pri vyucbe tychto ziakov je vel'mi dolezitd tzka spolupraca skoly s rodi¢mi,
pravidelne ich prizyvame na zasadnutia integracnej komisie kde spoloc¢ne s pedagogickym
psychologom hl'addme najvhodnejSie postupy pri vzdelavani tychto ziakov.

6. Zaclenenie prierezovych tém

Zaclenenie prierezovych tém do predmetov je uvedené vo vzdelavacich Standardoch a
TVVP jednotlivych predmetov.

V naSom SkVP mame zaclenené nasledovné prierezové témy:

e Dopravna vychova

Medialna vychova

Ochrana Zivota a zdravia

Regionalna vychova

Environmentalna vychova
Multikultarna vychova

Osobnostny a socidlny rozvoj

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti
¢ Finan¢na gramotnost’

Realizacia prierezovych tém:

Uvedené prierezové témy su zaclenené do tematickych vychovno-vzdelavacich planov
v jednotlivych predmetoch 1.-4. ro¢nika a realizujt sa na jednotlivych vyucovacich hodinach i na
triednickych hodinach.

Prierezova téma Dopravna vychova sa d’alej realizuje formou Dopravného kurzu v 1.ro¢niku
v rozsahu S$tyroch vyucovacich hodin v mesiaci september, zcoho 2 hodiny sa realizuju
v predmete Prirodoveda a 2 hodiny v predmete Telesna vychova.

Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa d’alej realizuje 1 krat ro¢ne na Didaktickych hrach
v rozsahu Styroch vyucovacich hodin, zvy¢ajne v druhom polroku skolského roka.

6.1. Dopravna vychova (DOV)

Cielom tejto prierezovej témy je:

20



pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa Vv zmysle morédlnej a pravnej
zodpovednosti pri chodzi a jazde v cestnej premavke,

uplatiiovat’ zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korCuliar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec) a pod.,

sposobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat’ ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,
schopnost’ zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,

schopnost’ zvladnut’ zdkladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,
pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zdkladné tlohy udrzby bicykla,

uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvnujucich
bezpecnost’ cestnej premavky.

Obsahové zameranie prierezovej témy:

DOV 1:
DOV 2:
DOV 3:
DOV 4:
DOV 5:

DOV 6:
DOV 7:
DOV 8:
DOV 9:

DOV 10:
DOV 11:
DOV 12:
DOV 13:
DOV 14:

Vseobecné zavazné pravne predpisy o doprave.

Moralna a pravna zodpovednost’ ucastnikov cestnej premavky.

Ohladuplnost’ ucastnikov cestnej premavky.

Bezpecné spravanie sa ucastnikov cestnej premavky (chodec, cyklista, korculiar, ...).
Prostredie na komunikacii pocas premavky, schopnost’ vyhodnotit’ rézne situécie
v praktickom Zzivote.

Schopnost’ orientovat’ sa v krizovych, nebezpecnych situdciach.

Zasady Cinnosti pri dopravnej nehode.

Poskytnutie prvej pomoci — povinnost’ kazdého obcana.

Vplyv negativnych faktorov ovplyviujucich kondiciu vodi¢a — tnava, spanok,
alkohol.

Vplyv technického stavu dopravnych prostriedkov na bezpecnost’ cestnej premavky.
Dopravné znacky a zariadenia.

Vyznam dopravného znacenia.

Technika jazdy na bicykli, bezpecnost’ pocas cesty do a zo Skoly.

Vyhody a efektivnost’ vyuzitia internetu, multimédii vo vyucbe.

6.2. Medialna vychova (MEYV)

Vyucba medidlnej vychovy prispieva k socializacii jednotlivca a k rozvijaniu spdsobilosti
ziakov kriticky, selektivne vyuzivat médid a ich produkty. Cielom medialnej vychovy je, aby
Ziaci lepsie poznali a chapali pravidla fungovania medialneho sveta. Ziaci by za pomoci vyucby
medidlnej vychovy mali postupne dokédzat’ najst’ vlastny spdsob ako Zzit’ v realite, ktora média
vel'mi ovplyviiuja. U¢i Ziakov spravne vyuzivat vlastnu slobodu pri vybere medidlnych produktov
a uvedomovat’ si vyplyvajucu zodpovednost’.

Obsahové zameranie prierezovej témy:
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MEV 1:
MEYV 2:
MEYV 3:
MEYV 4:
MEYV 5:
MEY 6:
MEYV 7:
MEY 8:
MEY 9:

MEYV 10:

MEV 11:
MEYV 12:
MEYV 13:
MEYV 14:
MEYV 15:
MEYV 16:

MEYV 17:
MEYV 18:

Druhy médii a ich fungovanie.

Pozitivne a negativne vplyvy médii na zivot mladého ¢loveka.

Vplyv médii na l'udi vysSieho veku.

Vplyv nasilia v médidch na vyvin dietat’a.

Vplyv sexuality v médiach na vyvin diet’at’a.

Ludska dostojnost’ a média.

Aktivne vyuzitie médii v procese komunikacie.

Realita zivota a medidlna realita.

Sloboda vyberu medialnych produktov.

Nahradzanie medialneho konzumu alternativnou zmysluplnou ¢innost'ou (stretnutia s
priatel'mi, vylety do prirody, Sport, hobby...).

Produkcia vlastnych medidlnych prispevkov.

Prévo I'udi na slobodu vyjadrovania.

Pravo ¢loveka na slobodny pristup k informéciam.

Internet ako pomocnik v procese vzdelavania.

Internet ako unik do virtualnej reality.

Uniformizécia sposobena nepochybnou dominanciou jedného jazyka a jednej kultary
v novych médidch.

Média ako nastroj propagacie demokratickych zmien.

M¢édia ako nastroj hrozby aktivit iniciujucich etnick nenavist'.

6.3. Ochrana zZivota a zdravia (OZ0O)

Ochrana zivota a zdravia je povinnou sucastou vyucovacieho procesu. Jeho zameranie
musi byt Struktrované tak, aby sa nim roz$irili vedomosti Ziakov, precviCili pozadované
zruc¢nosti a prehlbili osvojené postoje a navyky.

Obsahové zameranie prierezovej témy:

0Z0 1:
0Z0 2:
0Z0 3:
0Z0 4:
0Z0 5:
0Z0 6:
0Z0 7.
0Z0 8:
0Z0 9:

0ZO0 10:
0ZO 11:
0ZO0 12:
0ZO0 13:
0ZO0 14:
0ZO0 15:

Vznik mimoriadnych udalosti v prirode a na objektoch.
Vyznamné budovy a ich vyznam.

Zbrane hromadného nicenia a ich ni¢ivé ucinky.

Varovné signaly civilnej ochrany a ¢innost’ ziakov po ich vyhléseni.
Prostriedky individudlnej ochrany jednotlivca.

Zamorenie Uzemia nebezpecnymi latkami.

Hygienicka ocista a ochrana potravin a vody.

Ochrana proti poziarom.

Zasady starostlivosti o zdravie.

Vseobecné zasady pri poskytovani prvej pomoci.

Pobyt v prirode a jej ochrana.

Postup oSetrenia jednoduchych poraneni.

Vyznamné strediska z hl'adiska zdravotnej prevencie a lieCenia.
Pohyb v prirode pomocou mapy a buzoly.

Prva pomoc pri stavoch ohrozujtcich Zivot.
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0ZO0 16: Kolektivna ochrana pred ucinkami nasledkov pri mimoriadnych udalostiach.

6.4. Regionalna vychova (RGV)

Ciel’ prierezovej témy:
« hlbsie sa zaobera hmotnym a nehmotnym dedi¢stvom naSich predkov
« vytvara u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krdsam svojho regionu,
prirody, stavitel'stva, l'udového umenia.

Obsahové zameranie prierezovej témy:

RGV 1: MOoj rodny kraj
a) moja rodina,
b) Skola, okolie skoly, obec, v ktorej zijem (poloha, histéria a sucasnost),
c) rozpravky, pribehy, legendy spojené s histdriou obce,
d) tradi¢né regionalne zvyky, obycaje nasej obce
e) kultirne pamétihodnosti, monumenty obce,
f) regiondlne muzeum — vyznamné osobnosti regionu,
g) prirodné krasy regionu,
h) nduc¢né chodniky v regione,
1) chranené rastliny a Zivo¢ichy na Gizemi regionu,
j) umelecké produkty, tradicné l'udovoumelecké remeslé regionu,
k) l'udové piesne a tance nasho regiénu

RGYV 2: Objavujeme Slovensko
1) spoznavanie regionalnej kultury a najtypickejSich prejavov kultur inych regionov
Slovenska v oblasti 'udovych tradicii,
m) spoznavanie zékladnych znakov 'udovej kultiry narodnosti zijicich na Slovensku,
n) vyber z historickych, kultirnych pamaétihodnosti Slovenska (hrady, zamky, architektura,
0) chranené izemia na Slovensku,
p) l'udové piesne a tance, dramatické a vytvarné umenie, tradi¢né 'udovoumelecké remesla
z regionov Slovenska,
q) geografické zvlastnosti Slovenska, geografické a prirodné monumenty, jaskyne a i.,
r) vyznamné osobnosti réznych oblasti kultiry a historie Slovenska.

RGV 3: Tradi¢na Pudova kultira
s) domécke a tradi¢né remeselné vyrobky,
t) tradi¢né remesla (ich historia),
u) odev a kroje na dedine
v) ustne tradicie a prejavy vratane jazyka (I'udova slovesnost’, narecia),
w) interpretacné umenie (I'udové hudba, piesne, tance, hry),
y) spolocenské praktiky, zvyky,
y) ritualy a sldvnostné udalosti,
z) tradicie spojené s ndbozenskymi sviatkami (napr. viano¢né, vel’kono¢né a i.),
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aa) folklorne tradicie (prejavy tradicnej l'udovej kultiry: Gstne, herné, dramatické, spevné,
tanecné a hudobné).

6.5. Environmentalna vychova (ENV)

Prierezova téma Environmentalna vychova vedie jednotlivca k pochopeniu komplexnosti
a zlozitosti vztahov c¢loveka a zivotného prostredia, t.j. k pochopeniu nutnosti postupného
prechodu k udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti a k poznaniu vyznamu zodpovednosti za konanie
spolo¢nosti  a k poznavaniu vyznamu zodpovednosti za konanie spolo¢nosti i kazdého
jednotlivea. Umoznuje sledovat’ a uvedomovat si dynamicky sa vyvijajice vzt'ahy medzi
Clovekom aprostredim pri prijemnom pozndvani aktudlnych hladisk ekologickych,
ekonomickych, vedecko-technickych, politickych, obc¢ianskych, casovych hladisk (vzt'ahov
k budtcnosti), priestorovych (suvislosti medzi lokdlnymi, regiondlnymi a globalnymi
problémami) imoznosti réznych variantov rieSenia v zaujme udrzatelnosti rozvoja l'udskej
civilizacie, zivotny §tyl a hodnotovu orientdciu ziakov.

Obsahové zameranie prierezovej témy:

ENV 1:  Poznivame organizmy okolo nas.

ENV 2:  Cinnosti ¢loveka ohrozujuce biodiverzitu na Zemi.

ENV 3:  Chranené rastlinné a zivoc¢isne druhy v naSom okoli.

ENV 4: Vyznam (funkcia) lesa pre cloveka (zdravotna, psychohygienicka, esteticka,
produk¢na, ...).

ENV S:  Vyznam (funkcia) lesa pre krajinu (produkénd — O2; regulacnd — teplota, vlhkost’,
vietor, vodny rezim, hluk; protier6zna, ochrannd — pre organizmy).

ENV 6: Ekologické nasledky nadmernej tazby pralesov (pl'ica Zeme).

ENV 7:  Vyznam pody pre Zivot na Zemi.

ENV 8: Poda ako obnovitelny zdroj.

ENV 9:  Vyznam podnych organizmov (pddne baktérie, huby, bezstavovce, drobné stavovce).

ENV 10: Negativny dopad pol'nohospodarskej intenzifikacie na kvalitu pody.

ENV 11: Ekologické poI'nohospodarstvo verzus moderné pol'nohospodarstvo.

ENV 12: Ovzdusie a jeho vyznam pre Zivé organizmy vratane cloveka.

ENV 13: Oz6n ako nevyhnutné zlozka ovzdusia.

ENV 14: Znecistovanie ovzduSia ako dosledok Tudskej Cinnosti (petrochemicky priemysel,
chemicky priemysel, tepelné elektrarne, dopravy, freény, ...).

ENV 15: Negativne dosledky znecistenia ovzdusSia na zdravotny stav cloveka a inych
organizmov.

ENYV 16: Pri¢iny vzniku kyslého dazd’a a jeho vplyv na biosféru, pedosféru a hydrosféru.

ENV 17: ObnoviteI'né a neobnovitelné zdroje energie.

ENV 18: Alternativne zdroje energie avyznam ich vyuzitia (slneCnd, veternd, vodna,
geotermalna energia, energia biomasy).

ENV 19: Vyznam a ddlezitost’ kazdodenného Setrenia energie (domacnost’, skola, ...).

ENYV 20: Voda ako zaklad a nevyhnutnost’ zivota na Zemi.

ENYV 21: Pitn4, Gzitkova a odpadova voda — ako s ktorou hospodarit™?
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ENV 22: Problémy zasobenia pitnou vodou v niektorych krajinach sveta — dovod na ochranu
a Setrenie vod.

ENYV 23: Priciny a nasledky znecistenia povrchovej a podpovrchovej vody.

ENYV 24: Odpad ako produkt l'udskej ¢innosti (druhy odpadu).

ENYV 25: Spdsoby likvidacie odpadu — spalovanie, skladovanie, recykléacia, kompostovanie,...

ENYV 26: Odpady a ich negativny vplyv na kvalitu Zivotného prostredia.

ENV 27: Vystavba a jej vplyv na kvalitu zivotného prostredia a esteticky raz krajiny.

ENYV 28: Vyznam zachovania prirodného prostredia v okoli I'udskych obydli.

ENV 29: Urbanizacia — zivot v meste a na dedine.

ENV 30: Vyznam chranenych uzemi Slovenska (NP, CHKO, NPR, CHU, PP, o)

6.6. Multikultirna vychova (MUYV)

Multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdeldvania z dovodu globalizacie sveta
a migracie prislusnikov réznych kultur. Jej cielom je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj
chapania inych kultir, na rozvoj akcepticie inych kultdr ako aj na rozvoj medziludskej
tolerancie, spoznavanie inych kultir a emociondlne pochopenie inej kultiry v mene mierovej
spoluprace prislusnikov roznych kultir, dosiahnut' chapanie roéznych kultar ako prirodzene
rovnocennych, bertic zaroven do tvahy ich historické a socidlne suvislosti a ich rézne spdsoby
sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultary, ich historiu,
zvyky, tradicie, akceptuje ich a dokaze s nimi spolupracovat’.

Multikultirna vychova sa dotyka aj medziludskych vztahov v Skole, vzt'ahov medzi
ucitelmi a ziakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut’
rovnopravny pristup k vSetkym Ziakom — pochadzajicim z najroznejSicho socidlneho
a kultirneho zazemia.

Obsahové zameranie prierezovej témy:

MUYV 1: Uloha jednotlivych kultr v historickom kontexte, ich diferencovany a pritom
socialne rovnocenny vklad do svetovej kultirnej historie.

MUYV 2: Vztah naSej kultury s inymi kultirami a ich vzajomné ovplyviovanie.

MUYV 3:  Vplyv kultir ndrodnostnych mensin na kultiru slovenského néaroda.

MUYV 4: Prekonavat’ egocentricky pohl'ad na svet.

MUV S: Tolerancia a empatia k inym kultaram.

MUYV 6: Prirodné a Zivotné podmienky ovplyviiuju kultiru naroda.

MUYV 7:  Svetové prirodné a historické klenoty zapisané do zoznamu UNESCO.

MUYV 8: Migracia prislusnikov vzdialenejSich a doposial’ nepoznanych kultar a subkultur.

MUYV 9: Pozitivny a negativny vplyv zahrani¢nej hudby a filmov na mladez.

MUYV 10: Chépanie multikultirnych vztahov a stvislosti pomocou literatiry, citania a
vytvarného umenia.

MUYV 11: Dei boja proti rasizmu.

MUYV 12: Udrziavanie svojej kultary, zvykov a tradicii.

MUYV 13: Pestovanie hrdosti na svoj narod a kulturu - vychova k narodnému sebavedomiu.

MUYV 14: Efektivne vyuzivanie voI'ného Casu, telesny a kultirny rozvoj osobnosti.

MUYV 15: Poznatky z telesnej kultiry - zdsady kultarneho spravania na Sportovych stt’aziach v
ulohe divéka, poslanie olympijského hnutia.
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MUYV 16: Formovanie kultirnych vzt'ahov ¢loveka k ¢loveku a k svetu.
MUYV 17: Uznavat’ a zabezpeCovat’ prava dietata, bez diskriminacie akéhokol'vek druhu a bez
ohl'adu na rasu, farbu, pohlavie, jazyk, nabozenstvo, politické alebo iné presvedcenie.

6.7. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Prierezova téma Osobnostny a socidlny rozvoj v zdkladnom vzdelavani kladie déraz na
formativne prvky, orientuje sa na subjekt 1 objekt, je praktickd a mé& vyuzitie v beznom Zzivote.
Reflektuje osobnost’ Ziaka, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Jeho zmyslom je poméhat’
kazdému Ziakovi utvarat’ praktické Zivotné sposobilosti/zru¢nosti.

Specifikom prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj je, e u¢ivom sa stiva sam
ziak, stdva sa nim konkrétna ziakova skupina a stdvaji sa nim situacie bezného Zzivota. Jej
zmyslom je pomahat kazdému ziakovi hl'adat’ vlastnti cestu k zivotnej spokojnosti zaloZenej
na dobrych vzt'ahoch k sebe samému 1 k 'ud'om a k svetu.

Obsahové zameranie prierezovej témy:

OSR 1: Sebareflexia — poznavam a vazim si sdm seba.

OSR 2: Poznam svoje klady aj nedostatky; vyuzivam svoj potencial.

OSR 3: Sebaregulacia — zodpovednost’ za svoje konanie.

OSR 4: Asertivita — viem slus$ne povedat’ svoj nazor.

OSR 5: Skuto¢né hodnoty v zZivote ¢loveka + kritické myslenie.

OSR 6: Zasady psychohygieny ¢loveka.

OSR 7: Kreativita, fantazia, tvorivost.

OSR 8: Pozitivne hodnotenie druhych — viem pochvalit’ kamaréata a tesit’ sa z jeho Gspechu.

OSR 9: Prejavujem vdacnost, sympatie, nadSenie, doveru, radost, dobroprajnost’, prianie,
uznanie a optimizmus.

OSR 10: Spolupraca — pracujem v time.

OSR 11: Slusne komunikujem — verbélne aj neverbalne.

OSR 12: Uznavam mravné hodnoty a spradvam sa sluSne.

OSR 13: Aj ja som sucast’ rodiny — vyhody a povinnosti.

OSR 14: Nediskriminujem l'udi podl'a pohlavia, veku, rasy ¢i ndboZenstva.

OSR 15: Viem sa spravne rozhodnut’.

6.8. Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti (TBZ)

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u ziakov —
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat
sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v
skupine, vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’
jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktorth budi moct’ vyuzivat v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii Skoly.

Ziaci sa naucia prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a
komunikacnych technolégii.

26



Obsahové zameranie prierezovej témy:

TBZ 1: Schopnost’ komunikovat’

TBZ 2: Schopnost’ argumentovat

TBZ 3: Pouzivanie informdcii a praca s nimi
TBZ 4: RieSenie problémov

TBZ 5: Spolupréaca v skupine

TBZ 6: Prezentacia samého seba

TBZ 7: Prezentacia prace v skupine

TBZ 8: Riadenie seba

TBZ 9: Riadenie timu

TBZ 10: Vypracovanie harmonogramu svojich prac
TBZ 11: Ziskavanie potrebnych informacii
TBZ 12: Spracovanie informdcii

TBZ 13: Vyhl'adanie a pomenovanie problémov
TBZ 14: Utvorenie hypotézy

TBZ 15: Overenie hypotézy

6.9. Finan¢na gramotnost’ (FIG)

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie seba a
svojej domacnosti. Gramotnost’ je stibor znalosti a hodnotovych postojov obcana.

V pripade finan¢nej gramotnosti st tieto znalosti potrebné na to, aby:

- finan¢ne zabezpecil seba a svoju rodinu,

- aktivne vystupoval na trhu finan¢nych produktov a sluzieb.

Len takto je schopny spravovat’ svoje finan¢né aktiva a zaviazky s ohl'adom na meniace sa zivotné
situdcie.

Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu uUroven, az do momentu absolvovania
strednej Skoly.

Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuju vybrané poznatky, zruc¢nosti a skusenosti z
oblasti finan¢nej gramotnosti.

Ocakavania opisuju, akym sposobom by mali Ziaci byt schopni aplikovat’ vedomosti a zru¢nosti
pri kazdodennych finan¢nych rozhodnutiach a cinnostiach. Ide o napredovanie v ziskavani
poznatkov, zruc¢nosti a skusenosti

Obsahové zameranie prierezovej témy:
Témy su zoradené do siedmich vybranych kategorii finan¢nej gramotnosti:
1. Clovek vo sfére penazi

2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
3. Zabezpecenie peiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
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4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi
5. Uver adlh

6. Sporenie a investovanie

7. Riadenie rizika a poistenie

FIG. 1Clovek vo sfére peiiazi

Celkova kompetencia: Posudenie vyznamu trvalych zivotnych hodndt, zvaZenie vplyvu penazi na
ich zachovavanie a na zaklade toho vybratie a stanovenie zivotnych priorit a vychodisk
zabezpecenia zivotnych potrieb.

Ciastkové kompetencie

1. Zachovat trvalé zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi zivotnymi potrebami a financiami
ako prostriedku ich zabezpecenia. FIG1.1

2. Pochopit’ a vazit’ si hodnotu l'udskej prace a penazi ako jedného z prostriedkov jej vyjadrenia.
3. Osvojit’ si zakladné etické suvislosti problematiky bohatstva, chudoby a dedenia chudoby.

4. Popisat’ fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti.

5. Osvojit’ si, ¢o znamena zit hospodarne.

FIG.2 Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

Celkova kompetencia: Pouzivanie spol'ahlivych informacii a rozhodovacich procesov v osobnych
financiach

Ciastkové kompetencie:

1.Poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné a spolocenské potreby.

2.Porozumiet’ a orientovat’ sa v problematike zabezpecovania zivotnych (ekonomickych potrieb)
jednotlivca a rodiny.

3.Zhodnotit’ vzdelanostné a pracovné predpoklady z hl'adiska uspokojovania zivotnych potrieb.
4.1dentifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

5.0rientovat’ sa v modeloch zabezpecenia jednotlivca a rodiny peniazmi.

6.0pisat’ faktory ovplyvitujice vysku Cistej mzdy.

7.Poznat’ zakladné otazky uspesnosti vo financnej oblasti a inSpirovanie sa uspesSnymi
osobnostami a uplatiiovanie ich postupov.

FIG.3 Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
Celkova kompetencia: Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani zZivotnych potrieb
jednotlivea a rodiny. Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Ciastkové kompetencie:

1.Poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné a spolocenské potreby.

2.Porozumiet’ a orientovat’ sa v problematike zabezpecovania zivotnych (ekonomickych potrieb)
jednotlivca a rodiny.

3.Zhodnotit’ vzdelanostné a pracovné predpoklady z hl'adiska uspokojovania Zivotnych potrieb.
4.Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

5.0rientovat’ sa v modeloch zabezpecenia jednotlivca a rodiny peniazmi.

6.0pisat’ faktory ovplyviiujuce vysku Cistej mzdy.

7.Poznat’ zakladné otazky tspesnosti vo finan¢nej oblasti a inSpirovanie sa tspeSnymi
osobnostami a uplatiiovanie ich postupov.

FIG.4 Planovanie a hospodarenie s peniazmi

28



Celkova kompetencia: Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoctu na riadenie
hotovosti.

Ciastkové kompetencie:

1.Vypracovat’ osobny finan¢ny plan.

2.Vypracovat systém na udrzZiavanie a pouzivanie finan¢nych zaznamov.
3.Popisat’ sposob pouZzivania réznych metod platenia.

4.Uplatnit’ spotrebitel’ské zrucnosti pri rozhodovani o nakupe.

5.Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

6.Uvedomit’ si ucel a dolezitost’ poslednej vole.

FIG.5. Uver a dlh
Celkova kompetencia: Udrzanie vyhodnosti, pozi€iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie
dlhu.

Ciastkové kompetencie:

1. Identifikovat’ ndklady a prinosy jednotlivych typov uverov.

2. Vysvetlit’ ucel informacii o iverovej schopnosti a poznat’ opravnenia ziadatela o tiver v
suvislosti s informaciami o iverovej schopnosti.

3. Opisat’ sposoby, ako sa vyhnut problémom so zadlzenim alebo ako ich zvladnut'.

4 Mat’ zékladné informécie o jednotlivych druhoch spotrebnych uverov.

FIG.6. Sporenie a investovanie
Celkova kompetencia: Aplikacia roznych investi¢nych stratégii, ktoré st v stilade s osobnymi
ciel'mi.

Ciastkové kompetencie:

1.Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite.

2.Vysvetlit, akym spdsobom investovanie buduje majetok a pomaha pri plneni finan¢nych
cielov.

3.Zhodnotit’ investi¢né alternativy

4.0pisat’ spdsob ndkupu a predaja investicii.

5.Vysvetlit’ vplyv dani na navratnost’ investicii.

6.Vysvetlit’ sposob regulacie a dohl'adu nad finanénymi trhmi.

FIG.7. Riadenie rizika a poistenie
Celkova kompetencia: Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkové kompetencie:

1.Pochopit’ pojem riziko, vediet’ identifikovat’ zdkladné druhy rizik a vysvetlit' zakladné met6dy
riadenia rizik.

2.Zohl'adnit’ vplyv finan¢nych kriz na hospodarenie jednotlivca a rodiny.

3.Vysvetlit’ systém zabezpecenia pre pripad zdravotne a socialne nepriaznivej situdcie a staroby.
4. Vysvetlit’ rozdiel medzi verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim. Vymenovat’ povinné
a nepovinné druhy verejného poistenia. Charakterizovat’ zdravotné poistenie a socidlne poistenie
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a v ramci neho nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, trazové poistenie, garanéné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

5. Vysvetlit' v rdmci sikromného poistenia podstatu a vyznam poistenia majetku, zodpovednosti
za sposobené skody, urazového a zivotného poistenia.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti :
5. Hodnotenie ziakov
6. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
7. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Zziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spétnu vizbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Stcast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov vychddzame z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikéciu.

Vyucujtci sa riadia Metodickym pokynom ¢. 22/2011-R z 1. méja 2011 na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov zékladnych 8koél, ako aj pokynmi schvalenymi pedagogickou radou.

Prospech a spravanie ziakov s mentalnym postihnutim sa hodnoti a klasifikuje podla
pravidiel hodnotenia a klasifikdcie prospechu a spravania v Specidlnych zakladnych skolach
primerane k mentdlnemu postihnutiu a moznostiam vyplyvajicim z postihnutia tychto ziakov.
Dbame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na uspesnych a
neuspesnych. Hodnotenie robime na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami berieme do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na
jeho skolsky vykon. Odlisujeme hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Hodnotenie a klasifikacia jednotlivych vyucovacich predmetov je podrobnejSie rozpracovana
v uc¢ebnych osnovach danych predmetov.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov s vyvinovymi poruchami na 1. stupni

Na 1. stupni evidujeme 3 Ziakov s vyvinovymi poruchami, ktoré maji za nasledok poruchy
ucenia.
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3. ro¢nik - 1 ziak je oslobodeny z hodin TEV z dovodu DMO, preto z tohto predmetu ziaka
nehodnotime. V ostatnych predmetoch je klasifikovany.

- 1 ziak trpi dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou- je klasifikovany zo vsetkych
predmetov.

4. ro¢nik - ziak trpi dyslexiou a dysortografiou- je klasifikovany zo vsetkych predmetov.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Kazdy zamestnanec by mal dostat’ spitnti vizbu, ¢i napliia o¢akavania riaditel’a 8koly -
zriad’'ovatel’a. Mal by vediet’, ako ho nadriadeny vnima, ¢o robi:

« dobre
. aké robi chyby
« v Com by sa mal zlepsit’

1. Hodnotenie je Cc¢innost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit cinnosti
zamestnanca. V stlade s § 52 zakona ¢.317/2009 Z.z. sa hodnotia
a) vysledky,

b) kvalita

¢) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

d) miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

2. Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca,

b) uvadzajici odborny zamestnanec za¢inajiiceho odborného zamestnanca

3. Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka, hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného pedagogického zamestnanca.

4. Hodnotenie podl'a odseku 1 je podkladom na
a) rozhodnutie riaditel'a o ukonceni adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinudlneho vzdelavania,
¢) odmenovanie.

5. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam podla predpisané¢ho tlaciva zamestnavatela.
Hodnotenie sa realizuje formou individudlneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza doslednd priprava hodnotitel’a ako 1 hodnoteného. Hodnotenie vykonédva priamy
nadriadeny zamestnanca.
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6. Postup pri hodnoteni pedagogického alebo odborného zamestnanca

a) priamy nadriadeny zamestnanca v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady
pre hodnotenie, na zadklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Cinnosti
pedagogického zamestnanca a odbornej Cinnosti odborného zamestnanca v hodnotenom
obdobi.

b) sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny
zamestnanca so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny zamestnanca postupuje
podla kritérii urCenych v zasadach hodnotenia, priCom dodrziava principy etiky,
objektivnosti a nestrannosti.

c) Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tlacive. Toto hodnotenie odovzda priamy
nadriadeny riaditel’'ovi $koly.

3. Hodnotenie Skoly

Je zamerané na:
« ciele, ktoré si Skola stanovila, najmi v koncepnom zamere rozvoja skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti,
. posudenie ako §kola spiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe,
« oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni (vid SWOT analyza skoly).

Pravidelne monitorujeme:
« podmienky na vzdelanie,
« spokojnost’ s vedenim Skoly a uciteI'mi,
« prostredie - klima $koly,
« priebeh vzdeldvania - vyu€ovaci proces - metddy a formy vyucovania ,
« uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
« vysledky vzdeldvania,
« riadenie Skoly,
« uroven vysledkov prace skoly.

Kritériom pre nas je:
« spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov,
« kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
« dotazniky pre Ziakov a rodicov,
« dotazniky pre absolventov Skoly,
« analyza uspesnosti Ziakov na sut'aziach, olympiadach.
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Vnutroskolska kontrola

Hlavné ulohy vnutroSkolskej kontroly:

kontrolovat’ stav a uroven vedomosti ziakov v jednotlivych predmetoch,

kontrolovat’ trovenn pedagogickych c¢innosti,

venovat’ sustavni pozornost praci a pristupu vSetkych vyuclujucich vo vztahu
ucitel’ - ziak, ucitel’ - rodic, ucitel’ - nadriadeny a naopak,

usmernovat a kontrolovat hospodéarenie v zmysle platnych zakonov, vyhlaSok
a nariadeni,

kontrolovat’ dodrziavanie pracovnopravnych a mzdovych predpisov,

rieSit’ staznosti a podania rodiCov a organizicii, viest’ ich evidenciu,

rozdelenie uloh vnutroskolskej kontroly medzi Clenov vedenia skoly a veducich PK
aMZ.

Ulohy zdstupkyne riaditel’ky $koly:

sledovat’ ucast’ triednych ucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov na
mimoskolskej vychove,

usmernovat” a sledovat’ pracu triednych ucitelov,

kontrolovat’ dodrziavanie pracovného poriadku a ostatnych vnuatroorganiza¢nych
usmernenti,

usmeriiovat’ a kontrolovat’ realizdciu vyucovacieho procesu so zretelom na aktivnu
tvoriva pracu ziakov,

kontrolovat' stav urovne v jednotlivych predmetoch testami priebezne a raz rocne
riaditel'skymi testami s prihliadanim na vzdelavacie Standardy,

koordinovat’ pracu medzi MZ a PK,

kontrolovat’ &innost’ SKD.

Ulohy vychovného poradcu:

koordinovat’ pracu triednych ucitelov,

sledovat’ adaptaciu deti v 1. ro¢niku,

sledovat’ prechod Ziakov zo 4. do 5. ro¢nika,

sledovat’ vyu¢ovacie vysledky Ziakov za 1. polrok v prvom roé¢niku SS.

Ulohy vediicich MZ a PK :

planovite koordinovat a kontrolovat’ c¢innost’ jednotlivych vyucujucich v ramci
svojej PK, MZ,

kontrolovat’ a koordinovat” vychovno-vzdelavaci proces medzi I .aIl. stupiom ako aj
medzipredmetové vztahy,

vzajomnymi hospitdciami zvySovat’ uroven vyucovacieho procesu.
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Skolsky’ ucebny plan

Skolsky vzdelavaci program ,,PRAMIENOK*
ISCED I - Primarne vzdelavanie
Rozvrhnutie povinnych hodin, volitelnych hodin a ucebnych predmetov

SkVP Pramienok
Vzdelavacia oblast’ Vyucéovaci predmet Volite'né hodin

Slovensky jazyk 6 (0+2+2+2)
Citanie hrou 2 (1+1+0+0)
Citatelské zrucnosti 1 (0+0+1+0)
Prvy cudzi

jazyk/anglicky
Angli¢tina hrou

Jazyk a komunikacia

Prirodoveda 2 (2+0+0+0)
Vlastiveda 1 (0+0+0+1

Priroda a spoloénost’

Eticka vychova
NabozZenska vychova

Clovek a hodnoty

Matematika a praca Matematika 5 (0+1+2+2)
s informaciami Informaticka vychova -
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Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 1

Vytvarna vychova 1 (1+0+0+0)
Hudobna vychova -

Zdravie a pohyb Telesnavychova [ 8 [ - |

Umenie a kultara

Povinné hodiny spolu
Volitené hodiny spolu

Poznamky :

Pocas vyucovania predmetu Anglicky jazyk su ziaci 4. ro¢nika rozdeleni na 2 skupiny.
Kazdu skupinu vyucuje iny ucitel’ a vyuCovanie oboch skupin prebieha sucasne.

Predmet Eticka vychova sa vyucuje 1 krat tyzdenne 1 hodina. Z doévodu nizkeho poctu
ziakov s na hodine spojeni ziaci 1. - 9. ro¢nika. Eticka vychova sa vyucuje popoludni — 7.
hodinu.

Predmet NaboZenska vychova - rimsko-katolicke naboZenstvo, je zaradeny do rozvrhu
hodin. Ziaci, ktori nie su prihlaseni na tento predmet s v tom case pod dozorom vychovavateliek
SKD.

Predmet NaboZenska vychova — evanjelické naboZenstvo sa vyucuje 1 krat tyzdenne
popoludni 7. vyucovaciu hodinu a vzh'adom na pocet prihldsenych ziakov st na jednej hodine

spojeni ziaci 1.-9.ro¢nika.

Predmet Vytvarna vychova sa v 1. rocniku vyucuje v bloku dvoch po sebe nasledujucich
hodin 1 krat tyzdenne.
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1. Skolsky ucebny plan pre 1. ro¢nik

Vzdelavacia oblast SkVP Pramienok

Slovensky jazyk

Citanie hrou

Jazyk a komunikacia Citatel'ské zruénosti

Prvy cudzi jazyk/anglicky
Angli¢tina hrou

Prirodoveda
Vlastiveda

Priroda a spolo¢nost’

Eticka vychova
Nabozenska vychova

Clovek a hodnoty

Matematika a praca Matematika
s informéaciami Informaticka vychova

Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie -

Vytvarna vychova 2
Hudobna vychova 1

Zdravie a pohyb

Umenie a kultura
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2. Skolsky uéebny plan pre 2. roénik

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet SkVP Pramienok

Slovensky jazyk

Citanie hrou

Jazyk a komunikacia Citatelské zruénosti

Prvy cudzi jazyk/anglicky
Angli¢tina hrou

Prirodoveda
Vlastiveda

Priroda a spolo¢nost’

Eticka vychova
NabozZenska vychova

Clovek a hodnoty

Matematika a praca Matematika
s informaciami Informaticka vychova

Clovek a svet prace Pracovné vyuéovanie _

Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1

Umenie a kultura

Zdravie a pohyb
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3. Skolsky uéebny plan pre 3. roénik

Vzdelavacia oblast SkVP Pramienok

Slovensky jazyk

Citanie hrou

Jazyk a komunikacia Citatel'ské zruénosti

Prvy cudzi jazyk/anglicky
Angli¢tina hrou

Prirodoveda
Vlastiveda

Priroda a spolo¢nost’

Eticka vychova
Nabozenska vychova

Clovek a hodnoty

Matematika a praca Matematika
s informaciami Informaticka vychova

Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie -

Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1

Umenie a kultura

Zdravie a pohyb
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4. Skolsky uéebny plan pre 4. roénik

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet SkVP Pramienok

Slovensky jazyk

Citanie hrou

Jazyk a komunikacia Citatelské zruénosti

Prvy cudzi jazyk/anglicky
Angli¢tina hrou

Prirodoveda
Vlastiveda

Priroda a spolo¢nost’

Eticka vychova
NabozZenska vychova

Clovek a hodnoty

Matematika a praca Matematika
s informaciami Informaticka vychova

Clovek a svet prace Pracovné vyucéovanie

Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1

Zdravie a pohyb

Umenie a kultura
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Ucebné osnovy jednotlivych predmetov

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov si rozpracované v samostatnej zlozke, ktora je prilohou
Skolského vzdelavacieho programu Pramienok.
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